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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lein.° 5/2004
de 16 de Fevereiro

A experiéncia colhida com a aplicacio da legislacio de
1982, que instituiu o sistema de proteccéo social actual-
mente existente em Cabo Verde, as transformacoes politi-
cas e sociais que o pais conheceu nos ultimos anos e as
exigéncias do alargamento do sistema de protecgéo social,
estiveram na origem da aprovacao de uma lei de bases da
protecgao social, que veio introduzir profundas alteragoes
no ordenamento juridico da protecc¢ao social nacional.

No respeitante ao Decreto n.° 120/82 de 24 de Dezem-
bro, diploma que regulamenta o regime da previdéncia so-
cial dos trabalhadores por conta de outrem, a experiéncia
da sua aplicagdo e vivéncia permitiram a identificacio de
um conjunto de situagées reclamando novas formas de so-
lugdo ou previsdo normativa.

Por outro lado, ao longo desse periodo de tempo, varias
alteracgoes legislativas tiveram lugar, com reflexos sobre o
sistema em referéncia: desde logo, a nivel da Lei Funda-
mental, da legislacéo do trabalho, no sector da educacao,
da saude, este ultimo, anteriormente vedado a iniciativa
privada e, muito recentemente, a aprovacao da Lei de Ba-
ses da Proteccao Social, a qual define os principios basilares
sobre os quais deve assentar o proprio regime contido no
citado Decreto n.® 120/82.

O objectivo do presente decreto-lei é o de desenvolver a
lei de bases na parte respeitante aos trabalhadores por conta
de outrem, em estrita observancia dos parametros que es-
tabeleceu, levando em conta situagoes que de ha muito vém
reclamando uma previsdo normativa e as alteragdes
legislativas ocorridas nos ultimos anos, o que certamente,
na linha do que estabelece o Programa de Governo para o
sector, contribuird, de modo significativo, para o desenvol-
vimento do ordenamento juridico da proteccio social dos
trabalhadores, em particular, e o do pais, em geral.

O presente diploma alargou e aprofundou a protecgao
social dos segurados. Para além da necessaria adequacio
a alteragdes legislativas supervenientes ou a politicas soci-
ais entretanto adoptadas, aliadas a flexibilizacao de alguns
conceitos e procedimentos, a clarificagdo interpretativa de
algumas disposigoes e a uma melhor sistematizagao, pre-
coniza-se com a sua aprovacao dois objectivos fundamen-
tais. Por um lado, a garantia de maior justi¢a social na
atribuicéo de algumas prestagées e introdugéo de outras
novas, por outro, a necessidade de assegurar a
sustentabilidade e o equilibrio financeiros do sistema.

Visando, assim a prossecuc¢io desses objectivos, no es-
sencial, estabelece este diploma o seguinte:

A clarificagao do conceito “remuneracéo”, tendo em vis-
ta a determinagio da base de incidéncia contributiva, a
flexibilizacéo, tanto do processo e condi¢oes de atribuicio

de algumas prestagoes, como do conceito “viver a cargo”
para efeito de atribuicéo do estatuto de beneficiario ao (s)
ascendente (s) do segurado.

Por outro lado, sem descurar o principio fundamental
do equilibrio financeiro do sistema, algumas disposic¢oes
sdo introduzidas contemplando-se, de forma expressa, si-
tuacdes anteriormente nao previstas, destacando-se, entre
elas, a extensao de algumas prestacgoes a unido de facto,
que reuna os requisitos previstos na lei civil para efeito de
reconhecimento.

Cria-se o subsidio de paternidade, atribuido, concreta-
mente, por morte da mie e, ainda, o subsidio de adop¢éo.

Uma nova filosofia encontra-se subjacente a concessao
do subsidio atribuido ao segurado que tenha a seu cargo
um descendente deficiente; prestacao até entio condicio-
nada a menoridade do deficiente, passa, doravante, a ser
atribuida pela inica condi¢io de deficiéncia.

Permite este diploma, de forma expressa, a acumula-
¢do de prestacoes de natureza diferentes, na medida em
que se destinam a finalidades/protec¢bes perfeitamente
cumulaveis.

Na base da comparticipac¢édo na aquisi¢do dos medica-
mentos, passam a estar critérios de essencialidade e justi-
c¢a social, levando-se sobretudo em consideracio, para o efei-
to, factores inerentes a funcio e importancia terapéutica
dos medicamentos.

Na perspectiva de garantir o equilibrio e a
sustentabilidade financeiros do sistema, sdo introduzidos
novos prazos de garantia e uma nova férmula de calculo
das pensoes.

E criada uma comissio, a Comissio de Verificacgao de
Incapacidade, integrada por peritos médicos e nomeada por
despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam
os sectores da saude e da seguranca social, op¢ao essa que,
por seu turno, vem permitir implementar maior controlo e
celeridade na decisio e conclusio dos processos concernentes
a atribui¢éo da pensio de invalidez.

Uma outra opg¢éo aqui assumida revela-se de caracter
substancial por garantir maior justi¢a social, prendendo-
se ela com a reformulacio da pensao de sobrevivéncia, em
que, por um lado, é alargado o periodo de concesséao e, por
outro, flexibilizadas as condi¢bes da sua atribuicio.

Finalmente, procede-se a actualizacao dos valores das
coimas aplicadas por infracc¢éo as obrigacées emergentes
do regime em causa, de modo a garantir o seu efeito persu-
asivo, o que constitui uma das principais respostas as va-
rias preocupacoes registadas no ambito da prevencao e do
combate a fraude.

Assim,
Nos termos da Lein.°131/V/2001 de 22 de Janeiro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.’ 2 do
artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

Do campo de aplicagao pessoal
SECCAO 1
Campo de aplicacao pessoal
Artigo 1°
Pessoas abrangidas

Consideram-se abrangidos pela protec¢ao social obriga-
téria:

a) Os trabalhadores por conta de outrem, que exer-
¢am a sua actividade no comércio, na industria
e nos servicgos, seja qual for a sua forma de re-
muneracao, quer as entidades a que prestam
servigos prossigam ou nio fins lucrativos e in-
dependentemente da natureza juridica das
mesmas;

b) Ostrabalhadores por conta de outrem que exer-
cam a sua actividade noutros sectores, desde que
ao servigo de entidade empregadora determi-
nada;

¢) Osaprendizes, tirocinantes e estagiarios desde o
inicio da sua actividade na empresa, mas as
entidades empregadoras ficam isentas do paga-
mento das suas contribuic¢ées, nos primeiros seis
meses.

Artigo 2°
Trabalhadores estrangeiros

1. Os trabalhadores estrangeiros que exer¢am activi-
dade profissional em Cabo Verde sao igualmente abrangi-
dos pela proteccéio social obrigatoria.

2. Os trabalhadores estrangeiros que se encontrem tem-
porariamente em Cabo Verde, ao servigo de empresas na-
cionais ou estrangeiras, bem como de organismos interna-
clonais, nao sio abrangidos desde que enquadrados em sis-
tema de proteccdo social obrigatéria, salvo acordo ou con-
vengao internacional em contrario.

3. Passados dois anos sobre a vinculacgio a entidade
empregadora em Cabo Verde, deve ser requerido por esta,
anualmente, a continuacio da dispensa de enquadramento
referida no nimero anterior.

SECGAO 11
Inscricao
Artigo 3°
Obrigatoriedade de inscrigcao

1. Sao obrigatoriamente inscritos como segurados, os
trabalhadores; como contribuintes, as entidades emprega-
doras a quem prestam servico; e como beneficiarios, os ter-
ceiros que legitimam a atribuicao de prestacoes.

2. Os efeitos da inscri¢do nio se extinguem pelo decur-
so do tempo.

Artigo 4°

Inscrigcao da entidade empregadora

1. Ainscri¢éo da entidade empregadora é feita em bole-
tim de modelo préprio, do qual conste, nomeadamente, a

denominacdo social, o ramo de actividade, a sede e o local
ou locais de trabalho, bem como a identificacio dos respon-
savels da mesma.

2. Este boletim é remetido a entidade gestora da protec-
¢ao social obrigatéria, acompanhado dos respectivos com-
provantes, até 15 dias ap0s o inicio da actividade.

Artigo 5°
Inscricao do segurado

1. A inscrigao do segurado é da responsabilidade das
entidades empregadoras e é efectuada com base em bole-
tim de modelo préprio, a remeter a entidade gestora junta-
mente com a primeira folha de ordenados ou salarios da
qual conste o segurado, reportando-se os seus efeitos ao
inicio do més a que essa folha respeita.

2. O boletim de identificacdo pode, também, ser entre-
gue directamente na entidade gestora pelo segurado ou seus
familiares que se habilitem a concessao de beneficios regu-
lamentares.

3. A entidade gestora, desde que disponha dos necessa-
rios elementos de identificacdo, deve proceder oficiosamen-
te a inscri¢do dos segurados, se necessario.

4. A entidade gestora emite cartao de identificagao, de
modelo préprio no qual constam os elementos essenciais
da identificagéo e o nimero de segurado.

Artigo 6°
Inscri¢ao dos beneficiarios

1. No acto de requerer qualquer prestagao, o segurado
deve identificar perfeitamente o beneficiario para que se
proceda a sua inscrigio.

2. Para este efeito devem ser apresentados os documen-
tos de 1dentificacio apropriados.

3. No caso de ja estar inscrito, é suficiente indicar o
respectivo nimero.

Artigo 7°
Conservacao de direitos

Os beneficiarios mantém os direitos as prestacoes
pecuniarias, ainda que transfiram a residéncia do pais,
salvo o disposto na lel e em instrumentos internacionais
aplicaveis.

CAPITULOII
Do financiamento
SECCAO 1
Contribuig¢oes
Artigo 8°
Obrigatoriedade do pagamento das contribuigdes

1. Os trabalhadores e as respectivas entidades empre-
gadoras ficam sujeitos ao pagamento de contribuicées, fi-
xadas em percentagem das remuneracgoes devidas, segun-
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do taxas definidas por portaria do membro do Governo que
tutela a entidade gestora da proteccao social obrigatéria.

2. O pagamento das contribuigées, incluindo as
quotizacoes respeitantes aos trabalhadores, é da responsa-
bilidade das entidades empregadoras.

3. As quotizacgoes dos segurados sido descontadas nas
respectivas remuneracoes pela entidade empregadora e en-
tregues juntamente com a prépria contribuigio.

Artigo 9°
Responsabilidade pelo pagamento das contribuicédes

1. A entidade empregadora que durante seis meses con-
secutivos entregar a folha de ordenados e salarios sem pa-
gamento de contribuigdes, é considerada em situagéo de
grave incumprimento, devendo ser suspenso o registo de
salarios das folhas respeitantes aos meses subsequentes.

2. Deste facto deve ser dado conhecimento aos segura-
dos, aos sindicatos representativos dos trabalhadores e pro-
posta, de imediato, ac¢do executiva para cobranca das con-
tribuigbes, juros e coimas.

Artigo 10°
Forma de pagamento

1. O pagamento das contribui¢ées pode ser feito nas
tesourarias da entidade gestora ou por depdsito a favor desta
em qualquer instituicio bancaria.

2. No caso de dep6sito, a entidade empregadora deve
remeter a entidade gestora o documento comprovativo do
pagamento, juntamente com a folha de ordenados ou sala-
rios a que respeita.

Artigo 11°
Remuneracgoes

1. Para o calculo das contribui¢ées sdo considerados
como remuneracoes todos os montantes atribuidos aos tra-
balhadores como contrapartida do seu trabalho, nomeada-
mente os salarios, a remuneracao durante o periodo de fé-
rias, os subsidios, as gratificactes e outras prestagoes re-
gulares e periddicas, pecuniarias ou nao pecuniarias.

2. Nao sdo consideradas remuneracoes para os efeitos
desta lei, as ajudas de custo, os subsidios de transporte e
os abonos para falhas.

3. O segurado que tenha recebido uma indemnizagao
por cessacao do contrato de trabalho, pode optar por reme-
ter a entidade gestora o valor correspondente a percenta-
gem das contribui¢ées dos trabalhadores, mantendo, em
consequéncia, pelo nimero de meses a que a indemnizacao
respeita, o direito a assisténcia médica e medicamentosa,
as prestacoes na maternidade, ao abono de familia e as
prestagoes complementares.

Artigo 12°
Remessa das folhas de ordenados ou salarios

1. As entidades empregadoras sdo obrigadas a remeter,
mensalmente, até ao dia 15 de cada més, a folha de orde-
nados e saldrios respeitante ao més anterior.

2. Na folha de ordenados e salarios, de modelo préprio,
devem constar todos os trabalhadores ao servico da entida-
de empregadora, no més em referéncia, com as respectivas
remuneracgoes.

3. As folhas de ordenados ou salarios podem ser substi-
tuidas por remessa electrénica ou por suporte magnético,
acompanhado de guia de remessa, onde consta o nimero
dos trabalhadores discriminados no suporte, a massa sala-
rial e o total das respectivas contribuictes pagas.

Artigo 13°

Prazo de pagamento das contribuic¢oes

1. O pagamento das contribuigdes deve ser efectuado
até ao dia 15 do més imediato aquele a que se reportam.

2. A importancia total das contribui¢Ges a pagar, em
cada més, sera arredondada para a unidade de escudos
1imediatamente superior.

3. A partir da data em que tenha expirado o prazo, o
pagamento das contribuicées é acrescido de juros de mora,
por cada més civil ou fraccido em divida, a cargo das enti-
dades empregadoras.

4. A taxa para calculo dos juros de mora é a legalmente
estabelecida.

5. Quando o ultimo dia do prazo coincidir com feriado,
sabado ou domingo, passa para o primeiro dia Util que se
seguir.

Artigo 14°

Prazo de prescricao

A divida de contribuigbes prescreve decorridos dez anos
sobre o ultimo dia do prazo estabelecido para o seu paga-
mento.

Artigo 15°
Equivaléncia a entrada de contribui¢oes

Consideram-se para todos os efeitos como equivalentes
a entrada de contribuicoes:

a) Os impedimentos de trabalho que déem direito
aos subsidios de doenca, de maternidade, de adop-
cdo e de paternidade, sendo o registo de remu-
neracoes feito com base na remuneracéio de re-
feréncia usada para o calculo dos subsidios;

b) Os periodos de incapacidade temporaria por doen-
ca, provocada por causa directa, da responsabi-
lidade de terceiros ndo assumida, nomeadamen-
te, decorrente de acidente de viacio, sendo o re-
gisto de remuneracées feito com base na remu-
neracao de referéncia usada para o calculo do
subsidio de doenca;

¢) Os periodos de incapacidade temporaria por aci-
dente de trabalho ou doenca profissional com
direito a indemnizacéao, sendo o registo de re-
muneracoes feito com base nos salarios utiliza-
dos para o calculo daquela indemnizacéo comu-
nicados pela entidade responsavel;
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d) Aprestacio de servigo militar, desde que o segu-
rado tenha registo de salarios no decurso dos
trés meses anteriores ao da chamada as filei-
ras, sendo o valor diario das equivaléncias obti-
do dividindo por 90 o total das remuneracées
registadas naqueles trés meses.

SECCAO II
Receitas e despesas
Artigo 16°

Receitas
Constituem receitas da proteccéo social obrigatéria:
a) As quotizacoes dos trabalhadores;
b) Ascontribuigoes das entidades empregadoras;

¢) Astransferéncias ou subsidios do Or¢camento Ge-
ral do Estado, bem como de outras entidades,
desde que devidamente autorizadas;

d) Osrendimentos de bens proprios;

e) Os juros de mora e as coimas aplicadas por in-
fracgdo ao disposto na legislacdo da proteccéo
social obrigatoria;

/) As contrapartidas provenientes de organismos
internacionais no ambito da aplicacio das con-
vengoes de seguranca social;

g Todas as outras receitas, coimas e multas legal-
mente previstas ou autorizadas.

Artigo 17°

Despesas
Constituem despesas da proteccio social obrigatéria:
a) O abono de familia e prestacées complementares;

b) Os subsidios de maternidade, paternidade e adop-
¢a0;
¢) O subsidio de doenca;

d) A assisténcia medicamentosa;

e) A comparticipacido na assisténcia médica, hospi-
talar e nos meios auxiliares de diagnéstico;

p Aspensoes deinvalidez;

2) Aspensoes de velhice;

h) as pensoes de sobrevivéncia;

1) Osencargos de administragio;

J)  Outras despesas legalmente previstas ou autori-
zadas.

CAPITULO ITI
Das disposi¢coes comuns das prestacoes
Artigo 18°
Objectivos da proteccao social obrigatéria

1. A proteccdo social obrigatéria tem por fim proteger
os segurados e seus familiares nas situagées de perda ou

reducdo de capacidade para o trabalho, em caso de doenca,
maternidade, invalidez, velhice ou morte.

2. A proteccao social obrigatéria visa ainda a compen-
sacio de encargos familiares.

3. A protecc¢do social nos acidentes de trabalho e nas
doencas profissionais consta de regulamentacio préopria.

Artigo 19°

Condicoes de atribuicao das prestacoes

A atribuicdo das prestacoes depende de inscri¢éo e das
demais condigoes exigidas por lei, nomeadamente, a do prazo
de garantia nas modalidades em que tal for imposto.

Artigo 20°

Prescricao das prestacgoes

1. O direito as prestacoes devidas prescreve a favor da
instituicdo devedora no prazo definido na Lein.°131/V/2001
de 22 de Janeiro.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a enti-
dade gestora deve avisar o beneficiario, por escrito, com,
pelo menos, 60 dias de antecedéncia em rela¢io ao termo
do prazo de prescricao.

Artigo 21°
Registo oficioso de remuneracoes

1. No caso de falta de remessa da folha de saldrios, a
entidade gestora procede ao seu registo oficioso, conside-
rando 30 dias de trabalho nos meses em que haja prova da
efectiva prestacao de servigo e a remuneracao diaria igual
a ultima declarada, actualizada por um factor razoavel de
correcgao quando tal se justifique.

2. A entidade empregadora mantém-se responsavel pelo
pagamento das contribuicgoes, dos juros e coimas respecti-
vos, bem como pelo eventual excesso das prestacgoes entre-
tanto pagas.

Artigo 22°
Actualizacao dos valores das prestacoes

As prestacgées atribuidas ao abrigo deste diploma séo
actualizadas, quando a variagao do custo de vida o justifi-
que e o equilibrio financeiro do sistema o permita.

CAPITULO IV

Da compensacao dos encargos familiares
SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 23°
Abono de familia e prestacées complementares

A compensacéio de encargos familiares é realizada me-
diante atribuicio de abono de familia, do subsidio de alei-
tacao, do subsidio por deficiéncia e do subsidio de funeral.

Artigo 24°
Titulares do abono e prestagcées complementares

1. Tém direito ao abono de familia e prestagoes comple-
mentares, os segurados activos e os pensionistas de
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invalidez e velhice que tenham a seu cargo descendentes
ou equiparados, proprios ou do conjuge, e os ascendentes,
desde que reunam as condicoes estabelecidas.

2. O direito ao abono de familia e presta¢des comple-
mentares é mantido no caso de falecimento do titular.

Artigo 25°
Equiparados a descendentes

Sao equiparados a descendentes do segurado ou do seu
conjuge:

a) Os tutelados;
b) Os adoptados;

¢) Os menores que, por sentenca judicial, lhes forem
confiados.

Artigo 26°
Descendentes além do 1.° grau

Por descendentes além do 1° grau que néo tenham, por
s1 proprios ou pelos progenitores, direito ao abono de fami-
lia, os segurados podem requereé-lo, se aqueles descenden-
tes estiverem sob sua responsabilidade e se verifique algu-
ma das seguintes situacgoes:

a) Serem orfios de paie mie;

b) Estarem os pais suspensos ou inibidos do exerci-
cio do poder paternal;

¢) Sofrerem os pais de incapacidade total para o tra-
balho;

d) Estarem, presumivelmente, abandonados pelos
progenitores, situa¢do comprovada por relaté-
rio do Instituto Cabo-verdiano de Menores.

Artigo 27°

Ascendentes a cargo

1. Por ascendentes, os segurados tém direito a abono de
familia quando estejam a seu cargo, ndo podendo a presta-
¢ao ser recebida por qualquer outro segurado.

2. Consideram-se a cargo do segurado os ascendentes
que com ele coabitem ou que vivam na sua dependéncia
econdmica, desde que ndo possuam rendimentos proprios
superiores ao limite fixado em portaria do membro do Go-
verno que tutela a entidade gestora da protecgéo social obri-
gatéria, nem beneficiem de qualquer outra prestacgio
pecuniaria do sistema da proteccdo social.

Artigo 28°

Acumulacao das prestacoes

1. Considerando as finalidades diferenciadas a que se
propdem, é permitida a acumulacio, entre si, do abono de
familia, do subsidio de aleitacéo e do subsidio por deficién-
cia, em relagdo a0 mesmo menor.

2. Evedadaa acumulacio de prestacoes em relacdo ao
mesmo beneficiario em virtude de dois ou mais segurados
reunirem as condic¢des de atribuigdo, ainda que por regi-
mes diferentes.

Artigo 29°
Pagamento das prestacoes

1. As prestagbes sdo pagas ao segurado que coabita com
o beneficiario ou, em caso de concorréncia de direitos, ao
que as solicitar em primeiro lugar.

2. Em caso de litigio entre os progenitores, as presta-
¢oes sdo pagas a quem for deferida a custédia por decisao
judicial.

3. Quando haja internamento numa instituicdo social,
cessa o direito as prestacoes, desde que as despesas do
internamento nao sejam encargo do segurado.

SECCAO II
Abono de Familia
Artigo 30°

Limite de idade

1. O direito ao abono de familia é reconhecido aos titu-
lares com descendentes que nédo exercam profissdo remu-
nerada e estejam numa das seguintes situagoes:

a) Naotenham idade superior a 15 anos;

b) Frequentem com aproveitamento curso secunda-
rio, médio ou superior e tenham idade néo supe-
rior a 19, 22 ou 25 anos, respectivamente;

¢) Sofram de deficiéncia fisica ou mental, que os
impossibilite de exercerem uma actividade re-
munerada.

2. Sempre que néo se verificar aproveitamento escolar
por razdes de saude, fisica ou mental, devidamente com-
provadas por atestado médico, estes limites podem ser pror-
rogados até dois anos.

3. O abono de familia mantém-se até ao término do pe-
riodo escolar a que respeita, quando o limite de idade ocor-
rer no decurso desse periodo.

Artigo 31°
Requerimento e instrugcao de processo

O requerimento para atribuicao do abono de familia deve
ser acompanhado de documentos comprovativos dos factos
constitutivos do respectivo direito.

Artigo 32°
Montante e atribuicao

1. O abono de familia é pago, trimestralmente, a partir
do més em que for requerido, sendo o termo no meés civil
em que deixem de se reunirem as condi¢oes de atribuicio.

2. O abono de familia é pago por inteiro, independente-
mente do numero de dias de trabalho, e 0 seu montante
mensal é fixado em portaria do membro do Governo que
tutela a entidade gestora da proteccao social obrigatéria.

3. O abono de familia é pago, no maximo, por quatro
descendentes por segurado, salvo no caso de falecimento
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deste quando o conjuge sobrevivo nao exerca actividade
remunerada.

4. Se ambos os progenitores forem segurados, o limite
aplica-se ao conjunto dos descendentes de um e de outro e
de ambos em comum.

Artigo 33°
Prova escolar ou médica

1. Os segurados com descendentes ou equiparados de
idade superior a 15 anos devem apresentar, até 31 de De-
zembro de cada ano, documento comprovativo de frequén-
cia e aproveitamento escolar ou atestado médico
comprovativo da deficiéncia.

2. A apresentacio de documento é dispensada se, em
prova anterior, a deficiéncia for declarada definitiva.

SECCAO III
Prestacoes complementares
Artigo 34°
Subsidio de aleitacao

1. Sem prejuizo do aleitamento materno, o subsidio de
aleitacao é atribuido a partir do més em que for requerido
e até que o descendente do segurado complete seis meses
de vida.

2. O subsidio de aleitacdo é atribuido em prestacoes,
sendo a sua periodicidade e montante fixados por portaria
do membro do Governo que tutela a entidade gestora da
proteccao social obrigatoria.

Artigo 35°

Subsidio por deficiéncia

1. O subsidio por deficiéncia é concedido até aos 18 anos
por descendentes que sofram de deficiéncia fisica ou men-
tal que corresponda a uma incapacidade igual ou superior
a 66%, comprovada mediante parecer da Comissio de Ve-
rificacdo de Incapacidade.

2. O subsidio por deficiéncia é atribuido sem limite de
1dade, caso a deficiéncia, devidamente comprovada pela
Comisséo de Verificagdo de Incapacidade, seja de caracter
permanente e ndo permita o desempenho de qualquer acti-
vidade profissional.

3. O subsidio é pago a partir do més em que for reque-
rido no montante fixado por portaria do membro do Go-
verno que tutela a entidade gestora da proteccao social
obrigatoria.

Artigo 36°
Subsidio de funeral

1. O subsidio de funeral é pago, mediante documenta-
¢ao comprovativa do facto, numa tnica prestagao pelo fale-
cimento:

a) Do segurado ou do pensionista de invalidez ou
velhice;

b) Do conjuge nao separado de facto ou do unido de
facto nos termos legais;

¢) De descendentes ou ascendentes que confiram di-
reito ao abono de familia.

2. Por morte do segurado ou de pensionista de invalidez
ou de velhice, o subsidio sera pago, pela seguinte ordem de
precedéncia:

a) Ao conjuge sobrevivo ndo separado de facto ou ao
unido de facto nos termos legais;

b) Aosdescendentes;
¢) Aosascendentes.

3. Na falta das pessoas referidas no nimero anterior, o
subsidio é pago a quem apresentar documentos
comprovativos do falecimento e de ter efectuado as despe-
sas do funeral.

4. O prazo para requerer o subsidio de funeral é de seis
meses, contados a partir da data da morte, sob pena de
caducidade.

5. O montante do subsidio de funeral é estabelecido por
portaria.

CAPITULOV

Da proteccao na doenca, maternidade,
paternidade e adopg¢ao

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 37°

Modalidades

Incumbe ao sistema de proteccéo social obrigatoria as-
segurar:

a) Subsidios de maternidade, paternidade e adopcao;
b) Subsidios de doenca;

¢) Assisténcia médica e hospitalar;

d) Assisténcia medicamentosa;

e) Cuidados estomatolégicos, aparelhos de prétese e
ortopedia;

/) Pagamento das despesas de transporte e estadia.
Artigo 38°
Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1. O prazo de garantia é de seis meses, seguidos ou
interpolados, com registo de remunerac¢des e um minimo
de trinta dias de trabalho efectivo nos Gltimos cinco meses
antes do inicio do facto determinante da proteccéo.

2. Depois de um periodo de 6 meses sem entrada de
contribui¢ées ou registo de equivaléncias, deve ser cum-
prido novo prazo de garantia e indice de profissionalidade.

Artigo 39°
Acumulacao

Os subsidios de maternidade, adop¢do e paternidade nio
s@o acumulaveis entre si, nem com o subsidio de doenca.
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SECCAO II
Subsidios de maternidade, paternidade e adopcao
Artigo 40°
Subsidio de maternidade
1.As seguradas é reconhecido o direito ao subsidio de

maternidade pelo periodo de licenca de maternidade esta-
belecido na lei laboral, por ocasido de parto de nado vivo.

2. O subsidio ¢é atribuido em caso de nado morto ou de
interrupc¢io de gravidez, pelo niumero de dias que for pres-
crito pelos servigos médicos, ndo podendo exceder o periodo
estabelecido no nimero anterior.

Artigo 41°
Suspensao do subsidio de maternidade por doenca

Se durante a licenca de maternidade ocorrer uma situ-
acéo de doenc¢a com internamento, o subsidio de materni-
dade é suspenso enquanto a segurada tiver direito ao sub-
sidio de doenca.

Artigo 42°
Subsidio de paternidade

1. Para acompanhar o recém-nascido, o subsidio de pa-

ternidade é concedido ao pai até atingir o limite de licenca

de maternidade, se a mae ndo o poder fazer por morte ou
incapacidade fisica ou psiquica.

2. O montante do subsidio resulta de calculo idéntico ao
subsidio de maternidade, referido ao primeiro dia de atri-
buicido, ndo podendo ser inferior ao que caberia a mae.

Artigo 43°

Subsidio de adopg¢ao

O subsidio de adopgao é atribuido ao segurado, em caso
de adopc¢do de menor de 10 anos, com efeitos a partir da
data da confianca judicial.

Artigo 44°
Montante

1. O montante diario dos subsidios de maternidade,
paternidade e adopgdo é igual a 90% da remuneracéao de
referéncia do beneficiario, definida pela formula «R/180»,
em que “R” representa o total das remuneragoes registadas
nos primeiros seis meses civis que precedem o segundo
meés anterior a data do facto determinante da proteccao.

2. Os subsidios sdo concedidos enquanto os trabalhado-
res ndo exercerem actividade profissional remunerada.

Artigo 45°

Reconhecimento aos pensionistas

Os subsidios sdo igualmente reconhecidos aos pensio-
nistas que exercam actividade profissional remunerada.

SECCAO III
Subsidio de doenca
Artigo 46°
Condicgoes de atribuicao

1. Em caso de incapacidade temporaria para o traba-
lho, resultante de doenca natural ou directa, é atribuido ao
segurado o subsidio pecunidrio de doenca.

2. O direito ao subsidio é igualmente reconhecido:

a) Aos pensionistas que exercam actividade profis-
sional remunerada;

b) Aossegurados autorizados a acompanhar famili-
ar doente evacuado quando néo haja outra pes-
soa em condic¢des idénticas para fazer o acompa-
nhamento.

3. Aincapacidade de trabalho do segurado é certificada
em boletim, de modelo préprio, por médico reconhecido e
pertencente aos quadros de servigcos publicos ou
convencionado pela entidade gestora.

Artigo 47°

Prazo de concessao do subsidio

1. O subsidio de doenca é concedido pelo periodo méaxi-
mo de 1095 dias e, no caso de pensionistas que exercam
actividade ou de segurados a acompanhar doentes evacua-
dos, pelo periodo maximo de 60 dias.

2. Para efeito de contagem do periodo maximo definido
no numero anterior, consideram-se as doencas que ocor-
ram nos sessenta dias imediatos a data da cessacdo da
incapacidade anterior.

3. Esgotado o periodo maximo de concessio, o subsidio
86 pode ser concedido ap6s decurso de novo prazo de garan-
tia e parecer favoravel da Comisséao de Verificagéo de Inca-
pacidade.

Artigo 48°
Periodo de espera

O subsidio de doenga nédo é pago nos trés primeiros dias
em cada impedimento.

Artigo 49°

Montante do subsidio

O montante diario do subsidio pecuniario de doencga é
igual a 60% da remuneracio de referéncia do beneficiario,
definida pela formula «R/180», em que “R” representa o
total das remuneracgoes registadas nos primeiros seis me-
ses civis que precedem o segundo més anterior a data do
facto determinante da protecc¢io.

Artigo 50°
Recusa ou abandono de tratamento

1. A recusa ou abandono injustificado do tratamento
pelo segurado implica a suspensio do pagamento, que é
retomado a partir do dia em que é reiniciado o tratamento.

2. A recusa ou abandono do tratamento é imediatamen-
te participado por escrito a entidade gestora.

3. Considera-se justificada a recusa do tratamento que,
segundo parecer médico e pela natureza ou estado do doen-
te, possa pOr em perigo a sua vida.

Artigo 51°

Responsabilidade de terceiros

Nos casos em que a doenca resultar de acto de terceiro
que por ela deva indemnizacgio, a entidade gestora tem di-
reito a ser reembolsada pelo terceiro até ao valor das pres-
tacdes que eventualmente haja atribuido.
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SECCAO IV
Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa
Artigo 52°

Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

1. A assisténcia é concedida aos segurados activos e aos
pensionistas, bem como aos respectivos familiares.

2. Consideram-se familiares com direito, o conjuge e os
membros do agregado familiar pelos quais o segurado te-
nha direito a abono de familia, desde que nio seja reconhe-
cida a assisténcia por direito proprio em qualquer regime
ou instituicao.

3. Consideram-se também familiares com direito, os
descendentes que reunam as condigoes para a atribuicio
do abono de familia e que sdo excluidos por terem ultrapas-
sado o nimero maximo considerado.

Artigo 53°

Assisténcia médica e hospitalar

1. A assisténcia médica, internamento hospitalar e
meios auxiliares de diagnostico, sdo assegurados pelo Es-
tado, através dos servigos publicos de satide, nos termos
acordados com a entidade gestora da protec¢do social obri-
gatéria.

2. As entidades privadas podem prestar, mediante con-
trato estabelecido com a entidade gestora, alguns dos ser-
vigos referidos no nimero anterior.

Artigo 54°

Cuidados estomatologicos

1. Os cuidados de estomatologia sdo comparticipados
em termos a definir em portaria do membro do Governo
que tutela a entidade gestora da protec¢io social obriga-
toria.

2. As taxas de comparticipagdo podem ser diferencia-
das para os pensionistas.

Artigo 55°

Aparelhos de protese e ortopedia

1. Podem ser atribuidas, nos termos a definir em porta-
ria do membro do Governo que tutela a entidade gestora
da protecc¢io social obrigatoéria, outras prestagoes, nomea-
damente, aparelhos de proteses e ortopedia, necessarias a
cura clinica e mediante indica¢do médica e eventual com-
provacao pela Comissao de Verificacio de Incapacidade.

2. As taxas de comparticipagdo podem ser diferencia-
das para os pensionistas.

Artigo 56°

Fornecimento de medicamentos

O fornecimento de medicamentos é garantido mediante
apresentacio de receita médica onde constem os elementos
identificativos do segurado ou do seu familiar.

Artigo 57°
Comparticipacao no preco dos medicamentos

1. S0 comparticipados os medicamentos que constem
da respectiva Lista Nacional e fagam parte dos grupos e
subgrupos terapéuticos que integram os diferentes esca-
16es de comparticipacao previstos em portaria do membro
do Governo que tutela a entidade gestora da protecgao soci-
al obrigatéria.

2. O regime de comparticipagio é extensivel a medica-
mentos nio constantes da Lista Nacional, prescritos, ex-
cepcionalmente, em situacoes clinicas especificas, devida-
mente fundamentadas pelo respectivo clinico e importados
mediante autorizacéo da Direccdo Geral da Farmacia.

3. Os segurados e seus familiares devem liquidar, no
acto de aquisicdo, o diferencial entre o valor da
comparticipacao e o preco de venda ao publico dos medica-
mentos.

4. Os pensionistas que recebam montantes inferiores
ao valor fixado em portaria do membro do Governo que
tutela a entidade gestora da proteccao social obrigatoria,
tém comparticipa¢oes majoradas, podendo a assisténcia
medicamentosa ser gratuita.

SECCAO V
Transportes e estadia
Artigo 58°

Despesas de transporte e estadia

1. O segurado que tenha de permanecer fora da sua
residéncia para observacéo e tratamento, determinado pe-
las estruturas de satide competentes, tem direito a:

a) Pagamento de transportes de ida e volta para o
destino da evacuacao;

b) Subsidio diario tnico, fixado por portaria do mem-
bro do Governo que tutela a entidade gestora da
proteccio social obrigatdria, para compensar as
despesas de estadia e transportes locais, enquan-
to se mantiver deslocado e desde que nao esteja
internado em estabelecimento hospitalar ou
equiparado.

2. O subsidio diario pode ser majorado no caso de pensi-
onistas e seus familiares.

Artigo 59°

Acompanhantes

1. O acompanhante do doente evacuado para concelho
diferente do da residéncia, tem direito, além das passa-
gens de ida e volta, a um subsidio diario fixado por porta-
ria do membro do Governo que tutela a entidade gestora
da protecgdo social obrigatodria.

2. O segurado autorizado pelas estruturas de saude com-
petentes a deslocar-se para local diferente da residéncia
habitual para acompanhar o familiar doente, tem direito
ao subsidio de doeng¢a nos termos estipulados.
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CAPITULO VI

Da protecg¢ao na invalidez,
velhice e sobrevivéncia

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 60°

Requerimento

A concretizacdo do direito as prestacoes depende de re-
querimento, instruido com os documentos necessarios a
comprovacgio das condig¢oes de atribuicio.

Artigo 61°
Montante da pensao

1. O montante mensal das pensoes de invalidez e velhi-
ce corresponde a 2% da remuneracao de referéncia por cada
ano civil que cumpra a densidade contributiva minima,
néo podendo a taxa global exceder 80%.

2. No caso de o titular ter direito a uma tnica pensio, o
seu montante ndo pode ser inferior ao valor estabelecido
como minimo a garantir aos pensionistas abrangidos por
este diploma.

Artigo 62°

Remuneracao de referéncia

1. A remuneracao de referéncia é calculada pela fér-
mula seguinte:

R

120
em que «R» representa o total das remuneracées dos
dez anos civis a que correspondam remuneracoes mais ele-

vadas, compreendidos nos Gltimos quinze anos com regis-
to de remuneracoes.

2. As remuneracoes a considerar para a determinacéo
da remuneracio de referéncia sdo actualizadas por aplica-
¢do aos respectivos valores anuais de um coeficiente calcu-
lado para cada ano, conforme a variagao do indice geral de
precos no consumidor.

Artigo 63°

Densidade contributiva minima

1. Os anos civis com menos de 120 dias com registo de
remuneracoes, considerada densidade contributiva mini-
ma, sdo tomados em conta no apuramento da densidade
contributiva, dando-se como cumprido um ano civil por
cada grupo de 120 dias.

2. Se o numero de dias registado num ano civil, contado
individualmente ou em conjunto com outros, for superior
a 120 dias, ndo sio considerados os excedentes para a con-
tagem de outro ano civil.

Artigo 64°
Inicio da pensao

1. A pensio é devida, mensalmente, a partir da data de
entrada do requerimento, ndo podendo, no caso da invalidez,

ser anterior a data indicada pela Comissao de Verificacao
de Incapacidade.

2. A cessacio do direito a pensio, bem como a revisido
do seu montante, produzem efeitos a partir do inicio do
meés seguinte ao da verificacdo do facto determinante.

Artigo 65°

Prova anual de vida

1. Para efeito de manutencio do pagamento das presta-
¢oes o titular deve fazer anualmente prova de vida.

2. A prova anual de vida é feita pela comparéncia do
pensionista na entidade gestora, bem como pela entrega de
atestado emitido pelos servigos do municipio da sua area
da residéncia ou de certidio narrativa integral de nasci-
mento.

3. A entidade gestora pode, oficiosamente, solicitar aos
servicos de registo civil ou dos municipios os documentos
referidos no nimero anterior ou a confirmacio da sua ve-
racidade ou autenticidade.

Artigo 66°
Suspensao da pensao

O direito a pensao é suspenso se o pensionista:

a) Niao fizer a prova anual de vida dentro do prazo
determinado pela entidade gestora e enquanto o
néo fizer;

b) Auferir proventos regulares por exercicio de acti-
vidade profissional, na parte em que a soma da
penséo e dos proventos exceder a remuneracio
de referéncia usada para o calculo da penséo.

Artigo 67°
Cessacao da pensao

1. O direito a pensdo cessa:

a) Quando deixem de verificar-se as condi¢des de
atribuigao;

b) Pelo falecimento do pensionista;
¢) Pelolimite de prazo de concesséo.

2. O direito a pensio de sobrevivéncia cessa, ainda, em
caso de casamento ou de unifo de facto do conjuge ou unido
de facto sobrevivos, nos termos legais.

Artigo 68°

Acumulacao de pensédes

1. A pensao atribuida a um segurado que aufira pensao
por incapacidade permanente resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional ou outra de natureza
contributiva, atribuidas por regimes nacionais, apenas é
paga na parte em que, somada a segunda, néo exceda a
remuneracao de referéncia usada no calculo.

2. A pensio de sobrevivéncia é acumulavel com outras
pensoes.



| SERIE — N° 5 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 16 DE FEVEREIRO DE 2004 61

SECCAO II
Pensao de invalidez
Artigo 69°

Direito a pensao de invalidez

1. Tém direito a pensao de invalidez os segurados que,
havendo completado o prazo de garantia e antes de atingi-
rem a idade de reforma por velhice, se encontrem, por motivo
de doenca ou acidente sem responsabilidade de terceiros,
definitivamente incapacitados de trabalharem na sua pro-
fissdo, de modo a ndo poderem auferir, no desempenho des-
ta, mais de um terco da remuneracao correspondente ao
seu exercicio normal, isto é, quando a incapacidade for igual
ou superior a 66 por cento.

2. Aincapacidade considera-se definitiva quando seja
de presumir que, na falta de tratamento adequado, o segu-
rado néo tem melhoria apreciavel dentro dos trés anos sub-
sequentes.

3. Nao ha direito a penséo de invalidez quando resul-
tante de acidente de trabalho ou doenca profissional.

Artigo 70°
Limite de concessao do subsidio de doenca

1. O segurado que complete o periodo maximo de con-
cessdo de subsidio por doenga e continue impedido de tra-
balhar, por motivo de doencga, passa oficiosamente a pensi-
onista de invalidez, se for esse o parecer da Comissio de
Verificacdo de Incapacidade, independentemente do cum-
primento do prazo de garantia.

2. Para este efeito e com antecedéncia adequada, é sub-
metido a avaliacdo pela referida Comissao.

Artigo 71°

Invalidez resultante de acto de terceiro

1. Em caso de invalidez resultante de acto de terceiro,
nomeadamente, acidente de viagao, o segurado tem direito
a pensao de invalidez se reunir as demais condi¢bes, mas
apenas na parte que exceder o montante devido por tercei-
ros.

2. Enquanto ndo comecar a ser paga indemnizacgao de-
vida pelo terceiro, pode ser paga integralmente a pensao de
invalidez, assistindo direito de regresso a entidade gestora
que, para tal, se substitui ao segurado.

Artigo 72°
Prazo de garantia

O prazo de garantia é de 5 anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneracoes.

Artigo 73°
Requerimento

1. O requerimento de penséo de invalidez deve ser acom-
panhado de relatério, devidamente fundamentado, e dos
elementos complementares de diagndstico que o médico
assistente do segurado considerar necessarios.

2. A Comisséo de Verificacdo de Incapacidade, com base
nestes elementos, aprecia e fixa, por escrito, a incapacida-
de do segurado, dando conhecimento do seu parecer a enti-
dade gestora e ao segurado.

Artigo 74°

Comissao de Verificacao de Incapacidade

1. A Comissao de Verificacdo de Incapacidade, é consti-
tuida por trés peritos médicos, nomeados por despacho con-
junto dos membros do Governo que tutelam a satde e a
previdéncia social.

2. No despacho de nomeacéo é, igualmente, designado o
respectivo presidente e dois peritos médicos suplentes, que
s@o chamados no caso de falta ou impedimento dos titula-
res.

3. Os honorarios dos membros da Comissio referida no
numero anterior sdo fixados por portaria conjunta dos
membros do Governo referidos no n.° 1, constituindo os
respectivos encargos responsabilidade da entidade gestora.

4. Sdoregulamentados em diploma auténomo, a orga-
nizagao e o funcionamento da Comisséo de Verificagao de
Incapacidade.

Artigo 75°

Recurso do parecer da Comissao de Verificacao de Incapa-
cidade

1. O segurado que discorde do parecer da Comisséao de
Verificacio de Incapacidade, pode requerer a apreciagio
por Comissio de Recurso.

2. O requerimento deve ser feito a entidade gestora no
prazo de 15 dias, a contar da data em que o segurado to-
mou conhecimento do parecer.

3. No requerimento o segurado deve indicar se deseja
fazer-se representar na Comissao de Recurso e qual o nome
do médico que designa.

4. A decisdo da entidade gestora sobre o parecer da Co-
missao de Recurso é definitiva.

Artigo 76°
Composicao das Comissoes de Recurso

1. As Comissées de Recurso sdo constituidas por trés
meédicos, sendo um designado pelo segurado, outro pelos
Servicos de Satude e o terceiro pela Comissido que emitiu o
primeiro parecer.

2. Se o segurado nao designar médico para fazer parte
da Comissao de Recurso, este é designado, igualmente pe-
los Servicos de Saude.

Artigo 77°
Encargos com as Comissoes de Recurso

Os encargos relativos as Comissées de Recurso sdo da
responsabilidade do segurado quando:

a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivo jus-
tificado;

b) O resultado da Comissao de Recurso lhe for desfa-
voravel.
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Artigo 78°
Novo requerimento de pensao de invalidez
O segurado que nio for considerado invalido pela Co-
missio de Verificacido de Incapacidade, s6 pode requerer a
reapreciac¢io decorrido um ano sobre a data de decisdo que
o considerou apto ou que confirmou a decisio, se tiver ha-
vido recurso, salvo quando houver sensivel agravamento
do seu estado de satude, o qual deve ser comprovado por
declaragéo do médico assistente.
Artigo 79°
Exame de Revisao
1. Os pensionistas de invalidez sdo sujeitos, sem quais-
quer encargos, a exame de revisdo sempre que a entidade

gestora o entender e, obrigatoriamente, passado dois anos
sobre o reconhecimento da invalidez.

2. A revisao pode ser realizada a pedido do pensionista,
mediante apresentacio de atestado médico comprovativo
da alteracdo do estado de saude.

3. A pensédo cessa no més seguinte aquele em que o
segurado for considerado apto.

Artigo 80°

Conversao da pensao

A penséo de invalidez é convertida em penséo de velhi-
ce logo que o pensionista complete a idade para a sua atri-
buicao.

SECCAO TII
Pensao de velhice

Artigo 81°

Direito a pensao de velhice
1. Tém direito a penséao de velhice os segurados que,
havendo completado o prazo de garantia, tenham 65 ou 60

anos de idade, conforme se trate, respectivamente de ho-
mens ou mulheres.

2. O prazo de garantia é de 15 anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneracoes.

Artigo 82°
Actividade profissional

1. Se, em virtude do exercicio de actividade profissio-
nal, entrarem contribuicdes em nome do pensionista, a
pensio mensal é melhorada no valor correspondente a 2%
de 1/12 do total das remuneracdes sobre que incidiram con-
tribui¢oes ao longo do ano.

2. A melhoria deve ser requerida e tem efeitos a partir
da pensédo de Janeiro do ano seguinte ao da entrada das
contribuicdes.

SECCAO IV
Pensao de sobrevivéncia
Artigo 83°
Direito a pensao de sobrevivéncia

Os pensionistas e os segurados activos que tenham, a
data da morte, pelo menos 36 meses de contribuicio, ge-

ram direito a pensio de sobrevivéncia aos seguintes fami-
liares:

a) Conjuge sobrevivo, ndo separado de facto;
b) Unido de facto nos termos legais;

¢) Descendentes nos termos fixados para o abono de
familia.

Artigo 84°

Pensao de sobrevivéncia vitalicia
Tém direito a pensido de sobrevivéncia vitalicia:

a) O conjuge ou unido de facto sobrevivo que, a data
da morte do segurado ou pensionista de invalidez
ou velhice, tiver idade igual ou superior a 50 ou
55 anos, conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente;

b) O coénjuge ou unido de facto sobrevivo, com idade
inferior a referida na alinea anterior, em situa-
cao de incapacidade total e permanente para
qualquer profissio;

¢) O descendente que sofra de deficiéncia fisica ou
mental que o impossibilite de exercer activida-
de remunerada.

Artigo 85°
Pensao de sobrevivéncia temporaria

1. Tém direito a pensio de sobrevivéncia temporaria:

a) O conjuge ou unido de facto sobrevivo, pelo periodo
de cinco anos, que, a data da morte do segurado
ou pensionista de invalidez ou velhice, tenha
idade inferior a 50 ou 55 anos, conforme se trate
de mulher ou homem, respectivamente;

b) Os descendentes ou equiparados até aos 15 anos e,
a partir desta idade, desde que tenham frequén-
cla escolar e reunam as condi¢oes previstas para
atribuicido do abono de familia.

2. No caso de érfao de pai e mie, que exerca profissio
cuja remuneracio seja inferior a pensio, esta é paga pela
diferenca entre o seu valor e o da remuneragéo auferida.

Artigo 86°

Montante da Pensao

1. Os montantes das pensdes de sobrevivéncia sdo ex-
pressos em percentagens da pensio que o segurado recebia
ou teria direito na data do falecimento, na sua totalidade,
nao podendo exceder os 100%, sendo proporcionalmente re-
duzidas, se necessario.

2. As percentagens, de acordo com a categoria dos fami-
liares, sdo fixadas nos seguintes valores:

a) 50% do valor da pensio para o conjuge ou unido
de facto sobrevivo;

b) 25% do valor da pensio por cada descendente;
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¢) 50% do valor da pensio por cada descendente, no
caso de néo existirem conjuge ou unido de facto
sobrevivo, com direito 4 pensio.

CAPITULO VII
Contra-ordenacoes
SECCAO 1
Sancoes aplicaveis as entidades empregadoras

Artigo 87°

Inicio da actividade

A entidade empregadora que néo participar o inicio da
sua actividade, nos quinze dias subsequentes a data em
que esse 1nicio se tiver verificado, incorre em contra-orde-
nacéao, punivel com coima de 10.000$00 a 100.000$00.

Artigo 88°
Boletim de identificacao do segurado

Por cada boletim de identificacdo do segurado néo re-
metido ou remetido fora de prazo, a entidade empregadora
incorre em contra-ordenagao, punivel com coima de
5.500$00.

Artigo 89°

Folhas de ordenados ou salarios

1. A entidade empregadora que entregar as folhas de
ordenados ou salarios fora de prazo incorre em contra-or-
denacéo, punivel com coima de 10.000$ a 200.000$.

2. A entidade empregadora que omitir o nome do traba-
lhador nas folhas de ordenados ou saldrios, ou fizer decla-
racdo indevida de ordenados ou salarios nas respectivas
folhas, incorre em contra-ordenacao, punivel com coima
de 5.000$00 por cada trabalhador, sem prejuizo do procedi-
mento criminal a que eventualmente haja lugar e dos ju-
ros de mora devidos.

3. A entidade empregadora que remeter a folha de orde-
nados ou salarios considerados em falta na notificacio fora
do prazo que lhe for indicado nesta incorre em contra-orde-
nacéo, punivel com coima de 20.000$00 a 200.000$00.

Artigo 90°
Abuso de confianc¢a

A entidade empregadora que ndo efectuar o pagamento
das contribuigbes descontadas nos salarios, incorre em con-
tra-ordenacgio, punivel com coima de 50.000$ a 500.000$,
sem prejuizo do procedimento criminal a que eventualmente
haja lugar por abuso de confianga e dos respectivos juros
de mora.

Artigo 91°
Pagamento das contribuic¢oes

A entidade empregadora que ndo efectuar o pagamento
das contribuig¢bes no prazo previsto incorre em contra-or-

denacio, punivel com coima de 20.000$ a 500.000$, sem
prejuizo dos juros de mora devidos.

SECCAO II
Sancgoes aplicaveis aos segurados
Artigo 92°

Prestacoes por fraude

1. O segurado que, por meio de fraude ou falsas decla-
racoes, obtiver ou tentar obter prestacées que nio lhe sio
devidas, incorre em contra-ordenac¢ao punivel com coima
até 200.000$00, sem prejuizo da obrigacao de repor as im-
portancias eventualmente recebidas.

2. O disposto no nimero anterior é aplicavel ao segura-
do que colabore na concessao indevida de prestagoes, no-
meadamente através de cedéncia do respectivo cartio a
terceiros, sem prejuizo da obrigacéo de ressarcir os mon-
tantes eventualmente pagos.

Artigo 93°

Suspensao de beneficios

O segurado que estiver a receber subsidio de doenca
que for encontrado a trabalhar deve repor o valor total do
subsidio recebido por esse impedimento e deve cumprir novo
prazo de garantia a partir do més seguinte ao da decisio de
anular o processamento.

SECCAO III
Aplicacao de sang¢oes
Artigo 94°

Competéncia da entidade gestora

1. Incumbe a entidade gestora da proteccao social obri-
gatoéria a instrucgdo e a aplicacdo das sangdes e coimas pre-
vistas neste diploma.

2. As coimas sdo graduadas tendo em atencéo as cir-
cunstancias da infrac¢do, nomeadamente, a pratica conti-
nuada, o numero de trabalhadores afectados, o montante
da divida e a situacdo econémica do infractor.

Artigo 95°

Tribunais com competéncia para execucao por falta de pa-
gamento

Incumbe aos tribunais comuns, através do processo de
execucdo, a cobranca coerciva das contribuicoes e das
coimas, tendo forca executiva a declaracdo comprovativa
dos créditos em divida, emitida pela entidade gestora dos
regimes de protecgdo social obrigatoria.

Artigo 96°
Fiscalizacao

Para efeitos de fiscalizacdo do cumprimento da legisla-
¢ao da proteccao social obrigatéria os trabalhadores da en-
tidade gestora devidamente credenciados para o efeito go-
zam dos mesmos poderes legalmente conferidos aos traba-
lhadores da Inspeccéo do Trabalho com func¢ées de fiscali-
zagao.
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CAPITULO VIII
Disposicoes transitorias e finais
Artigo 97°
Aplicacao da lei no tempo

O presente diploma é aplicavel as pensdes em situacéo
de acumulacéo em curso a data da sua entrada em vigor.

Artigo 98°

Uniao de facto

Os direitos referidos para os unidos de facto nos termos
legais devem ser entendidos como abrangendo, também,
os unidos de facto que reiinam os requisitos de reconheci-
mento previstos na lei e deles facam prova nos termos es-
tabelecidos.

Artigo 99°
Direitos adquiridos

O disposto neste diploma néao prejudica os direitos ad-
quiridos, nas condi¢bes seguintes:

a) O calculo das remuneracées de referéncia e dos
montantes das pensoes de invalidez e velhice
aplica-se a todos os requerimentos entrados a
partir da data de entrada em vigor;

b) O prazo de garantia para a pensio de invalidez
entra em vigor no do dia 1 de Janeiro de 2006;

¢) O prazo de garantia para a pensao de velhice en-
tra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2006, mas
para cumprir este prazo, o nimero de anos ci-
vis considerado pode ser multiplicado por trés
até 31 de Dezembro de 2007 e por dois até 31 de
Dezembro de 2012.

Artigo 100°
Revogacao

E revogado o Decreto n.° 120/84, de 24 de Dezembro.
Artigo 101°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
segundo més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves, José Maria Pereira Neves,
Basilio Mosso Ramos, Jiilio Lopes Correia

Promulgado em 3 de Fevereiro de 2004
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 5 de Fevereiro de 2004

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.° 6/2004
de 16 de Fevereiro

O Estatuto do Pessoal das entéo Forcgas de Seguranca e
Ordem Publica (FSOP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 43/
84, de 5 de Maio, estabelecia que os oficiais, sargentos e
agentes das FSOP, podiam encontrar-se, relativamente ao
quadro, na situacao de activo, reserva ou reforma.

Entretanto em 1991, razées ligadas ao momento politi-
co entdo vivido, tornaram insustentavel a manutencio no
activo de um grupo significativo de oficiais, sargentos e
agentes das ex-FSOP: oficiais ostensivamente marginali-
zados e a quem néo eram atribuidos nenhum cargo de res-
ponsabilidade e, ndo raras vezes, a quem era mesmo nega-
do o exercicio de fun¢ées correspondentes ao estatuto de
oficial, enquanto outros eram ignorados e esquecidos, sem
direito a um minimo de consideracio e sem saberem da
situacdo e o destino que os esperava, acompanhados de
declaracées publicas de que a Ginica alternativa possivel
era a passagem a reserva ou a saida da instituigao. Isso
tudo desacompanhado de processos disciplinares ou crimi-
nais concretos que, a serem provados nas instancias pro-
prias, justificariam medidas punitivas.

A “op¢ao” imposta a esse grupo significativo de oficiais,
sargentos e agentes para uma saida minimamente digna
foi a de fazerem uso dos artigos 21° e 23° do Decreto-
Legislativo n.° 43/84 de 5 de Maio, conjugados com a Lei
n.° 89/111/90, de 13 de Outubro, requerendo a colocagdo na
situacao de reserva cujos despachos, inexplicavelmente, s6
foram publicadas no Boletim Oficial de 8 de Novembro de
1999, ou seja, mais de sete anos depois.

O quadro legal em que a transi¢io para a situagao de
reserva se processou, impunha deveres mas também esta-
belecia direitos, entre os quais, o de os reservistas poderem
regressar ao activo num periodo maximo de cinco anos e o
de perceberem uma penséo calculada de acordo com uma
férmula especifica. Como também podiam ser chamados a
actividade no quadro, por impulso processual do servico,
caso se mostrasse necessario;

Contudo, o Decreto-Legislativo n.” 144-A/92, de 24 de
Dezembro que aprovou o Estatuto do Pessoal da Policia de
Ordem Publica e revogou expressamente o Decreto-Lein.’
43/84, de 5 de Maio, inopinada e abruptamente mandou
transitar automaticamente para a situacao de reforma to-
dos aqueles que ja se encontravam na situacio de reserva,
mantendo, entretanto, a situacdo de reserva ja prevista no
estatuto anterior por mais um ano.

A acrescer a esse processo repleto de irregularidades
administrativas e de ilegalidades, o Tribunal de Contas
viria a recusar o visto a todos os processos de reforma que
haviam sido submetidos a sua apreciacao e deciséo ao abrigo
do citado Decreto-Legislativo. Face a tal recusa de visto,
néo se concretizou, pois, formalmente a passagem a refor-
ma dos envolvidos, criando-se uma situacio de total
indefinicdo quanto a situacgdo funcional dos mesmos.



