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A politica neoliberal do actual governo estd jd a provocar
alguma convulsdo social em Cabo Verde com vdrias greves
e manifestacdes de protestos. Os rendimentos sdo cada vez
menos por causa do congelamento salarial, 0s trabalhadores
vém perdendo o poder de compra e direitos adquiridos, incluindo
0 de exercicio 3 greve, que vem sendo desvirtuado de conteldo
por frequentes requisicdes civis ilegais decretadas pelo governo.

Como consequéncia, 0 ambiente sdcio-laboral no pais é dificil.
Uma situacao caracterizada, como se pode ver na entrevista
do lider do STIF editada na edi¢do desta revista, por um clima
de medo nos locais de trabalho, elevada taxa de desemprego
sobretudo na camada jovem e congelamento dos saldrios em
todos os sectores de atividade com consequente redugdo do
poder de compra dos trabalhadores. Isto sem contar com
reclamacodes por todos os lados sobre a reclassificacdo, 0s
reenquadramentos e a melhoria salarial, ndo reducdo da idade
de reforma dos maritimos, atraso na reclassificacdo, com
destaque para a classe de professores, quadros operacionais
do Ministério da Agridcultura, excessiva morosidade de
justica do trabalho, funcionamento precario da DGT e IGT,
reducdo de direitos no 8mbito da Previdéncia Social, entre
outros aspectos.

Em protesto a tais situacdes aconteceram as manifestacdes de
13de Janeiro, promovidas por 12 sindicatos da UNTC CS e mais
0 SINDEP. Estas erigiram-se num auténtico cartdo vermelho
apresentado ao actual Governo da Republica, cujas promessas
eleitorais, no tocante a politicas publicas de rendimento e
precos, ndo vém sendo cumpridas. Foram perto de dez mil
trabalhadores (ver a reportagem nesta revista) que sairam as
ruas em todas ilhas em protestos as politicas de rendimento e
precos e da precaridade da justica laboral vigentes no pais. Foi,
no entanto, notavel a falta de envolvimento das duas centrais
sindicais nacionais nessas jornadas de luta laboral. Um caso
que foi considerado de muito grave por analistas nacionais.

Face ao ambiente laboral descrito, € fundamental que os
trabalhadores cabo-verdianos, os sindicatos e as centrais sindicais
que 0s representam estejam mais firmes e unidos em todas as
lutas laborais que desenvolvem. E que sd estando todos unidos e
determinados podem vencer os varios desafios em prol das justas
reivindicacOes da classe trabalhadora de Cabo Verde. Mas o que
mais se espera é que, segundo defende o lider do STIF, 3 UNTC-CS
e CCSL mudem as suas posturas e cumpram as suas obrigacdes
enquanto organizacles sindicais que s30, apoiando os Sindicatos
nas lutas pela defesa dos direitos dos trabalhadores.
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MILHARES DE e PRALR o
TRABALHADORES manifestagio foi assim
PARTICIPARAM NAS
MANIFESTACOES DE
13 DE JANEIRO EM
CABO VERDE

Milhares de trabalhadores participaram, de
forma determinante, nas manifestacdes de 13
de Janeiro que ocorreram em todas as ilhas de
Cabo Verde. Numa organizacdo de 12 sindicatos
da familia do UNTCS e do SINDEP, em causa
estavam varias reivindicacdes, com destaque
para a reposicao do poder de compra dos
trabalhadores face ao congelamento salarial, a
reducao de impostos, 3 progressao Nas carreiras
e o justica laboral (ver esta edicao).

A participacdo mais expressiva aconteceu em S.
Vicente. Mas a aderéncia dos trabalhadores foi
também boa na Praia, onde apesar de ser numa data
simbolica, das atividades desportivas, recreativas e
politicas realizadas e ainda das investidas do poder
politico e da contra-manifestacdo liderada pela
Secretdria-geral da UNTC-CS . Em Santo Ant3o a
participacdo ultrapassou também as expectativas
da organizacdo e 0 mesmo aconteceu no Sal. Nas
restantes ilhas, onde ocorreram manifestacdo ou
concentracao de trabalhadores, a participacdo oscilou
entre cerca e 2 volta de uma centena de pessoas. Veja,
na reportagem com imagem que publicamos a sequir,
como decorreram tais manifestacdes nos principais
centros urbanos do pais.




4 [AVO/7 DO STIF

Em SAO VICENTE a Em SANTO ANTAO ultrapassou
participacao foi mais expressiva expectativas da organizacao
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GERENCIA DESTACAVANTAGEM
DOS SERVICOS QUE PRESTA AOS
ASSOCIADOS DO STIF E ANUNCIA
NOVOS INVESTIMENTOS E
ALARGAMENTO DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

b

0 diretor clinico do Centro Médico Cardioldgico (Cardiomed) destaca ser uma grande vantagem a prestacdo
dos seus servicos para os trabalhadores associados do Sindicato das Instituicdes Financeiras. E que, segundo
o Dr. Francisco Alves Vieira, os membros do STIF podem realizar as suas consultas e exames a um custo
muito inferior ao que é praticado no mercado nacional. A geréncia da clinica anuncia que vai proximamente
realizar importantes investimentos, com destaque para a construcdo de um novo centro para acolhimento e
a reabilitacdo de idosos, associado a uma clinica totalmente equipada, na Praia — Ribeirdo Chiqueiro. Garante
ainda que vai abrir um Centro no Sal, com a vertente de Medicina Aerondutica. Confira mais detalhes na
entrevista (ver também nesta edicdo a presentacdo da empresa) que a geréncia concedeu 3 esta edicdo da

revista A Voz do STIF.

VOZ DO STIF- Como avalia
o protocolo de parceria
assinado entre o STIF e a
clinica CARDIOMED?

- FRANCISCO ALVES VIEIRA - O protocolo de parceria
assinado entre o STIF e a Cardiomed é uma mais-valia para
ambas partes.

O protocolo cobre que areas?

-Oprotocolo cobretodasasdreasde salde emfuncionamento
na clinica Cardiomed. S30, por exemplo, 0s casos de Consultas
de especialidades e Clinico Geral, Andlises Clinicas, RX, entre
outros exames. Na apresentacdo da Cardiomed (ver nesta
Revista) estd tudo detalhado.

Pode falar da vantagem dos
servigos que a clinica presta
para os trabalhadores das
Institui¢gdes Financeiras?

- Avantagem desta prestacdode servicosparaostrabalhadores
das Instituicdes Financeiras é que podem realizar as suas
consultas e seus exames com custos muito inferiores dos que
sdo praticados no mercado nacional. Beneficiam de uma boa
percentagem de desconto, ou seja, 25% nas consultas, 15%
nas analises clinicas e 10% nos restantes exames.
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Além disso, a clinica
CARDIOMED aplica alguns
descontos especiais aos
associados do STIF para as
consultas de especialidade a
nivel da cardiologia?

- Sim. A clinica CARDIOMED também faz um desconto de 25%
a nivel das consultas na especialidade de cardiologia.

A CARDIOMED existe
desde quando e onde tem
clinica principal e outras
representag¢oes a funcionar?

- A CARDIOMED existe desde 2005. Em Santiago, tem clinica
a funcionar em Achada Santo Antdnio e no Plateau. Tem ainda
clinica a funcionar nas ilhas do Fogo e da Boa Vista.

A Clinica presta que tipo de
servigos?

- A clinica presta servico de saude nas mais diversas dreas -
ver apresentacdo da CARDIOMED .

A CARDIOMED preveé
realizar alguns investimentos
proximamente e em que areas?

- Prevemos fazer o alargamento do hordrio de funcionamento
para 24 horas, possivelmente a realizacdo de partos,
3 construcdo de um novo centro para acolhimento e a
reabilitacdo de idosos, associado a uma clinica totalmente
equipada, na Praia — Ribeirdo Chiqueiro. Pensamos ainda abrir
um Centro no Sal, com a vertente de Medicina Aerondutica.

CARDIOMED

POSICAO NO MERCADO
COM VASTO LEQUE DE
ESPECIALISTAS

A clinica CARDIOMED (Centro Médico Cardioldgico) ocupa
j3 uma posicao relevante no mercado cabo-verdiano. Cobre
as mais diversas dreas de actividade médica em Cabo
Verde, contando com um leque de 63 colaboradores de
varias areas de especialidade médica. Criado em 2005,
atualmente tem a sua sede principal - Policlinica do Plateau
- Largo Hospital Agostinho Neto, na cidade da Praia.

Segundo a administracdo, é um edificio de 3 pisos, com uma
drea construida de 1360cm2, com 10 consultérios, sala
de enfermagem e curativos, estomatologia, fisioterapia,
laboratdrio de andlises clinicas, bloco operatdrio, 8 quartos
para internamentos. Além disso, possui outras instalacfes em
Achada Santo Antdnio, na Cidade de Sal Rei — Boavista, e na
Cidade de S. Filipe - Fogo.



A CARDIOMED é dirigida pelo Dr. Francisco Alves Vieira, que
acumula a funcdo de Director Clinico. E sdcio Unico e médico —
especialista, com titulo de PhD em Medicina na especialidade
de Cardiologia e com cerca de 22 anos de experiéncia
no mesmo ramo da medicina. «Trabalhou no Hospital Dr.
Agostinho Neto durante 9 anos, nos servicos de Cardiologia,
Medicina e Urgéncia de Adulto. Foi Diretor do servico Urgéncia
de Adulto de 2002 a 2006. No sector privado, ele trabalhou
na Praia Clinica e desde 2006 exerce em exclusividade para
CARDIOMED», l1é-se numa nota da apresentacdo da clinica.

Conforme a mesma fonte, a firma oferece, neste momento,
uma gama Vvariada de servicos médicos: Inspeccdo Médica
Aerondutica, Inspeccdo Médica no ambito de Medicina
de Trabalho, Teste Psicotécnico, Check-up, cuidados de
enfermagem e cuidados nas mais diversas dreas da Medicina.

ESPECIALISTAS E AREAS
DE ESPECIALIDADE

O Director Clinico da CARDIOMED anuncia que a sua firma
conta, neste momento, com um leque de 63 colaboradores em
varias dreas, em que fez questdo de enumerar e destacar: 1.
Dr. Francisco Alves Vieira - Cardiologia, Electrocardiograma,
Ecocardiograma com Doppler, Holter 24h e Atendimentos
no domicilio; 2. Dr. Licio Fernandes - Cardiologia,
Electrocardiograma, Ecocardiograma com Doppler, Holter
24h, Prova de Esforco; 3. Dr. Ivan Miranda - Cardiologia,
Eletrocardiograma, Ecocardiograma com Doppler, Holter
24h, Prova de Esforco; 4. Dr. Victor Costa — Cirurgia Geral; 5.
Dra. Denise Pereira — Cirurgia Vascular, Doppler Vascular; 6.
Dr. Emerson Araujo — Ortopedia; 7. Dr. José Lino Barreto —
Ortopedia; 8. Mario Sena — Ortopedia; 9. Dr. Felisberto Borges
— ORL (Otomed); 10. Dra. Margarida de Pina - Ginecologia
e QObstetricia; 11. Dra. Ema Mascarenhas - Ginecologia e
Obstetricia; 12. Dra. Gisele Modesto - Ginecologia e Obstetricia;
13. Dra. Arcelinda Barreto — Imagiologia — Ecografias; 14. Dra.
Eveline Fernandes — Imagiologia — Ecografias; 15. Dr. Wilson
Almeida - Imagiologia — Ecografias; 16. Dra. Vanusa Oliveira —
Endocrinologia; 17. Dra. Nereida Dantas — Anestesiologia, Clinica
Geral; 18. Dra. Magda Sena — Anestesiologia, Clinica Geral; 19.
Dra. Sandra Semedo — Anestesiologia, Clinica Geral; 20. Dra.
Helga Araujo — Anestesiologia; 21. Dra. Djamila Fernandes —
Pediatria; 22. Dra. Neusa Carvalho — Pediatria; 23. Dr. Paulo
Tavares — Pediatria; 24. Dra. Antdnia Fortes — Neurologia;
25. Dra. lleydis Hernandez — Neurocirurgia; 26. Dra. Khadija
Carvalho — Medicina Interna; 27. Dra. Elsy Cardoso — Medicina

Interna/ Endoscopia e Colonoscopia; 28. Dra. Linete Andrade —
Hematologia; 29. Dra. Carla Rocha — Dentista; 30. Dra. Fernanda
Azancoth / Isandro Gongalves — Nutricdo; 31. Dra. Ana Paula
Pina — Psicologia; 32. Dra. Zania Correia e Silva — Psicologia;
33. Dra. Maria Teresa Alvarez — Psiquiatria; 34. Dr. Méario
Frederico / Jose Benvindo Lopes — Urologia; 35. Dra. Melinda
Silva — Dermatologia; 36. Jose Dominguez — Dermatologia; 37.
Dra. Evandra Moreira — Oftalmologia; 38. Dra. Solange Gomes
— Gastroenterologia, Endoscopia, Colonoscopia; 39. Dr. Isandro
Borges - Cirurgia Geral, Endoscopia, Colonoscopia; 40. Dra.
Diva Sanches— Pneumologia e Espirometria; 41. Dra. Miriam
Pinheiro Lopes — Clinica Geral (Boa Vista); 42. Dra. Catia S.
Carvalho — Clinica Geral; 43. Dra. Luzia Spencer — Clinica Geral;
44. Dr. Julio Lima - Clinica Geral; 45. Dr. Yuri Gomes — Clinica
Geral; 46. Dra. Joceline Modesto - Clinica Geral (Fogo); 47. Dra.
Francisca Lima — Psicologia de Desenvolvimento; 48. Dra. Luisa
de Pina - Fisioterapia; 49. Dra. Angela Lopes — Fisioterapia;
50. Dra. Adelsa Ribeiro — Fisioterapia; 51. Dra. Cristiane Evora
— Fisioterapia; 52. Dra. Loyde Gomes — Analises Clinicas; 53.
Dra. Janette Osorio — Analises Clinicas; 54. Dra. Jael Noemi S3
Nogueira — Andises Clinicas; 55. Dra. Zeila Tavares — Andises
Clinicas; 56. Dra. Edna Sofia Garcia Varela — Analises Clinicas;
57. Enf. Marcos Delgado — Cuidados de enfermagem; 58. Enf.
Mauro - Cuidados de enfermagem; 59. Enf. Carla Teixeira —
Cuidados de enfermagem; 60. Enf. Katia Moeda — Cuidados
de enfermagem; 61. Enf. Elder Andrade — Cuidados de
Enfermagem; 62. Antdnio Barros — Técnico de Oftalmologia,
Campimetria; 63. Marcelino Tavares / Cdtia Alves / Joana
Barros/ Conceicdo Barros — Técnicos de Radiologia.

SERVICOS PRESTADOS
EM SANTIAGO

Em Santiago, Francisco Alves Vieira garante que a CARDIOMED
presta consultas nas sequintes Especialidades: Clinica Geral;
Cardiologia; Medicina Interna; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular;
Ginecologia; Pediatria; Urologia; Oftalmologia; Dermatologia;
Endocrinologia; Anestesiologia; Hematologia; Nutricdo;
Estomatologia; Psicologia de Desenvolvimento; Psiquiatria;
Ortopedia; Neurologia e Neurocirurgia.

Em termos de andlises e exames ( Imagioldgicos e clinicos), a
CARDIOMED presta os seguintes servicos na Praia: Radiografias
(Rx); ECG, Ecocardiograma; Escanograma; Holter 24 horas,
Prova de Esforco; Rx contrastado; Citologia; Clister opaco;
Audiometria; Histerosalpingografia; Endoscopia; Urografia;
Colonoscopia; Uretrografia retrogrado; Tratamentos dentdrios;
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Cistografia;. Fisioterapia; Ecografias; Pequenas cirurgias; Dopller
vascular; Internamentos; Mamografia; Ambulancia; TAC, etc.

BOAVISTA E SERVICOS
DA CARDIOMED

Jd na Boa Vista, a CARDIOMED oferece aos seus clientes
0s seguintes servicos, de forma permanente: Clinica geral,
Psicologia, Fisioterapia, ECG e Andises Clinicas.

Cobre ainda outras dreas sequintes, com base em
deslocacdes periddicas: Oftalmologia, Ortopedia, Neurologia,
Cardiologia, Ecocardiograma, Cirurgia, Otorrino, Ginecologia,
Pediatria, Urologia, Dermatologia, Endocrinologia, Nutricao,
Ecografias, entre outras especialidades.

SERVICOS PRESTADOS
NO FOGO

Ailha do Fogo também beneficia dos servicos da CARDIOMED.
Cobre, em S3o Filipe, as sequintes 4reas, de forma permanente:
Clinica geral, Pediatria, Ginecologia, Fisioterapia, ECG e
An3lises Clinicas.

Por deslocacdes periddicas, a firma atua nas seguintes areas
de actividade médica: Oftalmologia, Ortopedia, Cardiologia,
Ecocardiograma, Cirurgia, Otorrino, Ginecologia, Pediatria,
Urologia, Dermatologia, Endocrinologia e Ecografias.

POLICLINICA DE
PLATEAU E FUNCIONA-
MENTO

Segundo Francisco Alves Vieira, desde Junho de 2015 entrou
em funcionamento a Paliclinica CARDIOMED no Plateau, no
antigo edificio da Bossa Nova. Tem a capacidade para funcionar
durante 24 horas, oferecendo servicos de internamentos,
cirurgias, laboratorio e diagndstico imagioldgico. Realiza ainda
exames complementares nas seguintes 3reas: Radiografia,
Mamografia e TAC. Além disso, a Policlinica de Plateau presta
servicos de Ambuldncia para transporte de doentes.

PARCERIAS COM VARIAS
INSTITUICOES

Mas as novidades ndo ficam por ai. Sequndo o seu director
clinico, além do STIF com o qual tem um protocolo de
cooperacdo, a CARDIOMED tem acordo com varias outras
instituicbes, com destaque para as seguintes: BCA, BCV, BAI,
BICV, BCN, Caixa Econdmica, ECOBANK, AAC, IFH, INPHARMA,
Correios, INPS, SISP, ANAV, FFJA, Embaixada da Federacdo
RUssa, Embaixada da Republica de Angola, Agéncia Shiping
Fernandes e Monteiro, Agéncia Shiping Viking, Air Marrocos,
Signa sequros, Eurocenter, MSO, AETNA, entre outras.

A CARDIOMED faz também inspeccdo médica aerondutica
aos Pilotos, Controladores de tréfico aéreo e PNC (é a Unica
credenciada nesta drea pela AAC — Cabo Verde).
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B
Lider do STIF
destaca reposigao
do poder de
compra dos
trabalhadores
e assuncgao da
presidéncia da
Rede da CPLP
Sindical
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0 presidente do Sindicato das Instituicdes Financeiras faz, em
entrevista concedida 3 esta edicdo da Revista A Voz do STIF, o
balanco positivo do ano findo, a0 mesmo tempo que perspectiva
0 novo ano de 2020 com varias actividades, com destaque para a
aquisicdo e ou construcdo de um edificio para acolher a delegacdo
da organiza¢do nailha do Sal e 0 Encontro da Rede da CPLP Sindical
dos Sindicatos das Instituicoes Financeiras, em Maio deste ano, o
qual deve culminar com a passagem da coordenacdo da presidéncia
da rede ao STIF - Cabo Verde. Referindo-se as revindicacdes
que vao estar no centro das atencdes, Anibal Borges salienta
o0 reajustamento salarial para a reposicdo do poder de compra
dos trabalhadores, visto que o ajustamento do saldrio nalguns
bancos, incluindo o Banco Central, estd congelado desde 2014.
0 dirigente sindical considera que o ambiente laboral que se vive
em Cabo Verde «est3-se tornando mais complexo». Por isso, apela
aos trabalhadores para continuarem firmes na luta em defesa dos
seus direitos até a vitdria final. <A mensagem que deixo, diante da
n3o reposicao do poder de compra dos trabalhadores, é que devem
manter-se em alerta e n3o se deixarem ser enganados e, com 3
mesma firmeza e determinagdo, continuarem juntos com os seus
Sindicatos em todas as frentes de luta que vierem a ser definidas,
até a vitdria». Veja detalhes na entrevista que se segue.

AVoz do STIF - Como é que
perspectiva a ac¢ao sindical
do STIF em 20207?

ANIBAL BORGES - Para 0 ano de 2020, para além das lutas
reivindicativas com vista o procura de melhores condicdes de
trabalho e de vida dos trabalhadores, serd um ano de muita
atividade, designadamente:
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» Reunido do Conselho Geral, para aprovacgdo das contas e
homologagao do plano e Orgamento de atividades,

« Formac3o de dirigentes e delegados sindicais a nivel nacional,
« Assembleias de trabalhadores em todos os locais de trabalho,

» Negociacbes salariais com vista a reposicdo do poder
compra dos trabalhadores,

« Comemorac¢do do 1° de Maio - Dia internacional dos
trabalhadores,

« Aquisicdo e ou construcdo de um edificio para a
delegacao do STIF na ilha do Sal.

Quais sao as acgdes mais
significativas que estao
previstas?

- Das acdes mais significativas, destacamos o Encontro da rede
da CPLP sindical dos Sindicatos das instituicdes Financeiras,
que estd prevista para o més de Maio, na medida em que
reunird Sindicatos de varios paises para troca de experiéncia
e andlise dos desafios do sindicalismo atual a nivel da CPLP e
a nivel mundial e também para passagem da coordenacdo da
presidéncia da rede ao STIF - Cabo Verde.

Pode falar das reivindicacoes
principais dos trabalhadores das
instituicOes financeiras que vao
estar no centro da luta sindical?

- Ajustamento salarial, com vista a reposicdo do poder de compra
dos trabalhadores, visto que 0 ajustamento do saldrio nalguns
bancos, incluindo o0 Banco Central, estd congelado desde 2014.

Esta prevista alguma
iniciativa com vista a
expansao do STIF para outras
regides ou ilhas?

- Sim. Prevemos realizar uma campanha de sindicalizacdo,
para sindicalizar os jovens trabalhadores, uma vez que o
futuro do sindicalismo depende da assuncdo desta causa e
da entrada dos jovens nas fileiras do sindicato, mas também
alargar a intervencado do STIF para dreas afins.



AMBIENTE LABORAL COMPLEXO

Como é que carateriza o am-
biente laboral geral que se vive
neste momento em Cabo Verde?

- 0 ambiente laboral em Cabo Verde, est3-se tornando mais
complexo, na medida em que as empresas estdo cada vez
mais fragmentadas, muitas vezes sem um dono visivel,
inseridas num quadro social mais marcado pela terciarizagdo
do emprego, emergindo novas formas de trabalho e nalguns
€asos um pouco “desreguladas”, requerendo uma postura de
maior exigéncia aos trabalhadores e aos sindicatos.

Por outro lado, o fendmeno da digitalizacdo e as novas tecnologias
de comunicacado, estd tomando conta do mundo, conduzindo a
substituicdo da mdo-de-obra humana pelas maquinas, ameacando
0s postos de trabalho dos trabalhadores. Alids, noutras paragens
tem colocado milhares de trabalhadores no desemprego.

E evidente que em Cabo Verde, o Estado continua ainda como
um grande empregador sem muita capacidade de introduzir
reformas capazes de tornar a administracdo publica mais
dindmica. E algumas das medidas tomadas tém contribuido
para criar mais problemas laborais, designadamente o
congelamento na categoria e consequentemente do saldrio
que ndo tem sido atualizado anualmente.

As centrais Sindicais cabo-verdianas, apesar de estarem
representadas nas instdncias de concertacdo social, do
conselho diretivo do INPS, do conselho consultivo da Comissao
Nacional dos Direitos Humanos, do conselho consultivo das
estatisticas, parece que esqueceram do seu papel, enquanto
representantes dos Sindicatos e dos trabalhadores.

Parece que estas circunstdncias ao invés de conferir ao
movimento sindical um novo papel no desenhar das grandes
reformas sociais, reforcando o seu protagonismo institucional,
retirou as centrais Sindicais parte da sua capacidade de
mobilizacdo. A este propdsito, poderd dizer-se que, ao longo
das Ultimas décadas, as conquistas dos trabalhadores e
do movimento sindical tradicional cederam, na pratica, as
pressdes dos empregadores.

Assim, a situacdo socio-laboral de uma maneira geral,
carateriza-se por:

» Um clima de medo nos locais de trabalho,

» Elevada taxa de desemprego sobretudo na camada jovem,

« Congelamento dos saldrios em todos os sectores de
atividade com consequente reducdo do poder de compra
dos trabalhadores,

» Reclamacdo por todos os lados sobre a reclassificacdo, 0s
reenquadramentos e @ melhoria salarial — Sé ver a situacdo
dos trabalhadores de alguns ministérios, designadamente
Ministério da Agricultura, Ministério de Educacao,
Ministério de Administracdo Interna, da Justica, etc.,

» Na3o reducdo da idade de reforma dos maritimaos,

» Ndo reclassificacdo e falta de atencdo aos técnicos
operacionais do Ministério de Agricultura,

» Excessiva morosidade de justica do trabalho,

« Funcionamento precario das IGT e da DGT,

« QOcorréncia de Greves e manifestacdes levadas a cabo,

» Requisicdo civil abusiva e arbitrdria do Governo para

retirar direito aos trabalhadores de fazerem a greve e
exigirem os seus direitos,

« Trabalho forcado em consequéncia das requisicoes civis
em todas as greve,

« A Reducdo de direitos no 8mbito da Previdéncia Social,
de notar as Portarias nrs. 19, 20, 21, 22, 23 e 24/2019
sobre a comparticipacdo nalguns servicos prestados no
ambito da Previdéncia Social,

MANIFESTAGAO DE
13 DE JANEIRO E AVISO AO GOVERNO

E como avalia as manifes-
tacoes de 13 de Janeiro deste
ano promovidas por 12 sindi-
catos da UNTC-CS e mais o
SINDEP?

- A manifestacdo promovida pelos 13 Sindicatos, sendo 12
filiados na UNTC-CS e o SINDEP, foi de facto um momento
alto da luta dos trabalhadores cabo-verdianos, em prol de
melhores condicbes de vida e de trabalho. Esta data vai ficar
registada na histdria deste pais, sobretudo, a nivel politico,
pelo seu simbolismo epor ser a 12 realizada nesta magna data
- Dia da liberdade e da democracia.

N3o hd duvidas que com esta manifestacdo, obtivemos
ganhos importantes em varias frentes, em relacdo ao Governo
e 3 opinido publica, como também foi uma resposta 3 atual
lideranca da UNTC-CS que numa fuga em frente optou por
medir a forcas com os 13 Sindicatos, acabando por prestar
algum servico a outros que n3o os trabalhadores.



Que ilagdes o Governo deve
tirar dessas manifestacoes de
rua promovidas pelos sindica-
tos referidos representativos
dos trabalhadores?

- Para j3 0 Governo, do nosso ponto de vista, deve reavaliar
3 SUa postura, parar de manipular os dados e transmitir
3 ideia de que os trabalhadores estdo bem servidos em
matéria salarial, justica do trabalho, arrepiar o caminho
e cumprir com a sua responsabilidade, pois que na origem
desta manifestacdo estiveram essencialmente em pauta
as exigéncias da 1) reposicao anual do poder de compra
conforme, 2) reducdo da taxa do IRPS na ordem de 1%
anualmente, 3) criacdo de mais postos de trabalho dignos, 4)
reforco da justica do trabalho, etc.

A luta vai continuar e de que
forma?

- Obviamente que a luta continua. lremos iniciar uma nova
fase de conversa com os trabalhadores nos varios sectores de
atividade e definir as novas etapas e formas de luta para levar
0 Governo a assumir as suas responsabilidades.

CENTRAIS SINDICAIS
E APELO AOS TRABALHADORES

O que espera das centrais
sindicais (UNTC-CS/CCSL)
que ficaram indiferentes face
a esses movimentos sindicais
de protestos em todas as ilhas
de Cabo Verde?

- Que mudem as suas posturas e cumpram as suas obrigacoes
enquanto organizacdes sindicais que s30, apoiando 0s
Sindicatos nas lutas pela defesa dos direitos dos trabalhadores.

Da UNTC-CS, espero que 3 atual lideranca saiba interpretar bem
aindicacdo dada pelos trabalhadores na manifestacdo de 11e 13
de janeiro de 2020, arrepie 0 caminho da intriga, persequicao,
divisdo e fragmentacdo dos sindicatos e crie as condicdes para
3 convocacao da reunido do Conselho Nacional com vista a
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normalizagdo do funcionamento da Central e consequentemente
a restauracdo da unidade e demaocracia internas para resgatar a
sua credibilidade e cumprir com a sua responsabilidade.

Que mensagem dirige aos
trabalhadores no inicio
deste novo ano, isto diante
da ndo reposic¢ao do seu
poder de compra e das suas
reivindica¢6es pendentes?

- A mensagem que deixo, diante da ndo reposicdo do poder de
compra dos trabalhadores é que devem manter-se em alerta
e ndo se deixarem ser enganados e, com a3 mesma firmeza e
determinacdo, continuarem juntos com os seus Sindicatos em
todas a frentes de luta que vierem a ser definidas, até a vitdria.

Ajustamento salarial, com vista a reposicdo do poder de compra dos
trabalhadores, visto que o ajustamento do saldrio nalguns bancos,
incluindo 0 Banco Central, estd congelado desde 2014.

0 ambiente laboral em Cabo Verde, estd-se tornando mais complexo, na
medida em que as empresas estdo cada vez mais fragmentadas, e muitas
vezes sem um dono visivel, inseridas num quadro social mais marcado
pela terciarizacdo do emprego, emergindo novas formas de trabalho e
nalguns casos um pouco “desrequladas”, requerendo uma postura de
maior exigéncia aos trabalhadores e aos sindicatos.

As centrais Sindicais cabo-verdianas, apesar de estarem representadas
nas instancias de concertacao social, do conselho diretivo do INPS, do
conselho consultivo da Comissao Nacional dos Direitos Humanos, do
conselho consultivo das estatisticas, parece que esqueceram do Seu
papel, enquanto representantes dos Sindicatos e dos trabalhadores.

A manifestacado promovida pelos 13 Sindicatos, sendo 12 filiados na UNTC-
CS e o SINDEP, foi de facto um momento alto da luta dos trabalhadores
cabo-verdianos, em prol de melhores condigGes de vida e de trabalho.

Para j3 0 Governo, do nosso ponto de vista, deve reavaliar a sua postura,
parar de manipular 0s dados e transmitir a ideia de que os trabalhadores
estdo bem servidos em mateéria salarial, justica do trabalho, arrepiar o
caminho e cumprir com a sua responsabilidade, pois que na origem desta
manifestacdo estiveram essencialmente em pauta as exigéncias da 1)
reposicdo anual do poder de compra conforme acordado, 2) reducdo da
taxa do IRPS na ordem de 1% anualmente, 3) criacdo de mais postos de
trabalho dignos, 4) reforco da justica do trabalho, etc.

Da UNTC-CS, esperoque a atual lideranca saibainterpretar bemaindicacdo
dada pelos trabalhadores na manifestacdo de 11 e 13 de janeiro de 2020,
arrepie 0 caminho da intriga, persequicao, divisdo e fragmentacdo dos
sindicatos e crie as condicOes para a convocacao da reunido do Conselho
Nacional com vista a normalizacdo do funcionamento da Central e
consequentemente a restauracao da unidade e democracia internas para
resgatar a sua credibilidade e cumprir com a sua responsabilidade.
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Julio Ascensao Silva

Essas manifestacoes constituiram uma “pedrada no charco” e
deram uma grande sacudidela no ambiente, morno e apatico,
que até entdo se vinha vivenciando no dominio sindical,
com as duas centrais sindicais completamente alheadas
dos problemas que afligiam e afligem o quotidiano dos
trabalhadores. E, de facto, as coisas mudaram de |3 para ca.
Comeca 3 reacender uma “nova chama sindical” no pais, e
novas perspetivas nessa rea se abrem no horizonte.

A situacdo sdcio laboral reinante no pais, marcada por um clima
de medo nos locais de trabalho, de proibicdes sistematicas da
greve, através da requisicdo civil, de elevada taxa de desemprego,
em especial na camada jovem, enorme precariedade laboral,
onde o contrato 3 prazo tornou-se regra em vez de excecso,
despedimentos ilegais e abusivos, perda do poder de compra,
devido ao congelamento de saldrios na Administragdo Publics,
excessiva morosidade da justica Iaboral, pratica de saldrios
baixos, sobretudo no setor da seguranca privada, auséncia
de promocdes e reclassificacdes de trabalhadores em varios
setores, excessiva carga fiscal sobre os trabalhadores e falta
de atualizacdo do SOAT (Seguro Obrigatdrio de Acidentes de
Trabalho), fez com que 12 Sindicatos — STIF, SISCAP e SINDEP,
da ilha de Santiago, SIMETEC, SINTAP e SICS, da ilha de S3o
Vicente, SINTCAP e SICOTUR, da ilha do Sal, SLTSA, da ilha de
Santo Ant3o, STIM, da ilha do Maio, STBV, da ilha da Boavista,
e SICOTAP, da ilha de Sdo Nicolau — todos, com excecdo do
SINDEP, filiados na UNTC-CS, tivessem decidido realizar uma
manifestacao nacional, no dia 13 de Janeiro de 2020.

Com essa forma de luta, os sindicatos quiseram manifestar o
seudescontentamento e o dos trabalhadores que representam,
bem como exigir do Governo a execucdo das Promessas e
compromissos ndo cumpridos, até agora, tais como o aumento

anual de saldrios, a diminuicdo do IUR em 1% anual e a reducdo
do desemprego, mediante criacdo de 9 mil novos empregos,
dignos e bem remunerados, por ano.

Solicitaram ainda a intervencdo do Governo junto do INPS, com
vista a repor os direitos retirados aos sequrados e a diminuir 3
idade de reforma dos Maritimos, de 65 para 60 anos, para além
de diligenciar no sentido de instalar 0 Juizo do Trabalho de S3o
Vicente e 3 IGT e DGT nas ilhas de Santo Antdo, Boa Vista e Fogo.

Ap6s ter sido feito 0 andncio publico da manifestacdo, como j3 é
normal e habitual, o Governo pds logo em marcha a sua estratégia
de desmobilizacdo dos trabalhadores. O que jd ndo é normal, sendo
por isso objeto de censura, foi ter constatado que a Secretdria
Geral da UNTC-CS, também, marcou uma manifestacdo, ndo para
0 dia 13, mas sim, para o dia 11 de Janeiro.

Obviamente, 3 iniciativa da lider da UNTC-CS n3o foi bem vista,
nem pelos trabalhadores, nem pela opinido publica, e muito
menos pelos 12 Sindicatos. Estes, alids, consideraram-na
como sendo uma tentativa clara de divisdo dos trabalhadores
e, consequentemente, de boicote 3 manifestacdo que haviam
convocado para o dia 13 de janeiro.

Volvido mais de um més, e olhando hoje para aquilo que foi
a manifestacdo de 13 janeiro, direi, tdo-somente, que valeu a
pena e estdo de parabéns os 12 Sindicatos que a convocaram.

Em termos de adesdo, a comunicacdo social falou de
centenas, na cidade da Praia, e de milhares de trabalhadores,
em S30 Vicente. Mas houve também manifestacbes e/ou
concentracdes nas outras ilhas, nomeadamente em Santo
Ant3o, no Sal e na Boa Vista.

Essas manifestacdes constituiram uma “pedrada no charco” e
deram uma grande sacudidela no ambiente, morno e apatico,
que até entdo se vinha vivenciando no dominio sindical, com as
duas centrais sindicais completamente alheadas dos problemas
que afligiam e afligem o0 quotidiano dos trabalhadores. E, de
facto, as coisas mudaram de I3 para cd. Comeca a reacender
uma “nova chama sindical” no pais, e Nnovas perspetivas nessa
area se abrem no horizonte.

Quanto ao Governo, este ficou a saber, com essa jornada
de Iuta, que os trabalhadores estdo revoltados e exigem o
cumprimento efetivo dos compromissos, que com eles firmou,
0S Qquais estdo plasmados, ndo numa plataforma eleitoral
qualquer, mas sim, no Programa de Governo para a legislatura
2016-2021.

Julio Ascenséo Silva
(Ex-SG da UNTC-CS)



