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Artigo 17.°
Legislacao subsidiaria

Para todas as matérias nfio especialmente reguladas
no presente diploma sio aplicaveis as disposicdes da
Lei n.° 21/VI1/2008, de 14 de Janeiro, que estabelece o
Regime Juridico Geral das Taxas e, subsidiariamente, o
Codigo Geral Tributario, o Cédigo do Processo Tributario
e o Decreto-Legislativo n.° 9/95, de 27 de Outubro, que
aprova o regime Geral das Contra-ordenacdes.

()

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor dez dias apés a
sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Dezembro de 2013.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Emanuel Antero Garcia da Veiga

Promulgado em 21 de Janeiro de 2014
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Decreto-Lei n.° 6/2014
de 29 de Janeiro

No actual contexto de crise econémica e financeira
internacional, 4 semelhanca da economia mundial, a eco-
nomia cabo-verdiana tem sentido os impactes adversos
dai advenientes, com graves repercussdes na economia
e no mercado de trabalho.

Perseverante, o Governo tem vindo, contudo, a adoptar
um conjunto significativo de politicas indispensaveis para
a promocéo da competitividade e do emprego.

Com efeito, respondendo a uma reivindicacio muito an-
tiga, com o presente acto legislativo, o Governo pretende
instituir e regular a fixacdo e evolugdo da retribuicso
minima mensal garantida (rmmg), comummente desig-
nado por salario minimo nacional, em didlogo e concer-
tacdo com o0s parceiros sociais, no Ambito do Conselho de
Concertacdo Social (CCS).

Trata-se de uma medida com reflexos inexoraveis
na economia nacional. Ademais, constituiu sempre um
elemento de referéncia no contexto social e laboral de
qualquer pais. Neste sentido, nio obstante a sua recon-
hecida importéancia, a fixacdo do seu montante deve ser
ponderada de forma rigorosa e em absoluta consonéncia
com as previsdes macroecondémicas.

https://kiosk.incv.cv

Aos trabalhadores por conta de outrem, sujeitos
ao regime do Cédigo Laboral, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n.° 5/2007, de 16 de Outubro, alterado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2010, de 16 de Junho, é garan-
tida a retribuicio minima mensal de 11.000$00 (onze
mil escudos), desde que cumpram o periodo normal de
trabalho, fixado pela entidade empregadora, nos termos
da lei. Todavia, esse montante esta sujeito a reducdo de
20% relativamente aos aprendizes e estagiarios.

Nas situacdes de trabalho em regime de tempo parcial

_oucom pagamento a quinzena, semana ou dia, utiliza-se

a retribuicio minima horaria garantida (rmhg), calcu-
lada de acordo com uma férmula, para determinar a
retribuicio minima garantida.

Estabelece-se o principio da revisio e actualizacio do
valor da retribuicdo minima mensal garantida sempre
que tal ocorra a nivel da funcdo publica ou o Conselho
de Concertacdo Social assim o delibere, atendendo ao
aumento de custo de vida e a evolucio da produtividade,
tendo em vista a sua adequacio aos critérios da politica
de rendimentos e precos e ap grau de desenvolvimento
dos sectores econdémicos.

O presente diploma define o regime contra-ordenacio-
nal e atribui a competéncia de fiscalizacsio 4 Inspeccéo

Geral do Trabalho.

De referir ainda que o presente diploma aplica-se aos
contratos de trabalho em vigor a data da sua entrada
em vigor.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma cria e regula a retribuicio minima
mensal garantida aos trabalhadores por conta de outrem,
sujeitos ao regime do Coédigo Laboral.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1. O disposto no presente diploma aplica-se a todos os
trabalhadores por conta de outrem, sujeitos ao regime do
Cédigo Laboral, incluindo os afectos 4s empresas ptblicas,
sociedades mistas e sociedades de capitais ptiblicos.

2. Nio sdo abrangidos por este diploma:

a) Os trabalhadores cujas relacdes de trabalho se
rejam pelas bases gerais do regime da Funcéo
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Publica, aprovado pela Lei n.° 42/VI1/2009, de
27 de Julho, os quais estio sujeitos a tabela
salarial propria;

b) Os pensionistas do regime contributivo;

¢) Os beneficiarios de pensdes sociais do regime néo
contributivo;

d) Os beneficiarios de pensio de sobrevivéncia e
outras de natureza ou finalidade analoga.

5
\

Artigo 3.° N
Retribui¢édo minima garantida

A retribuicio minima garantida pode ser de um dos
seguintes tipos:

a) Retribuicdo minima mensal garantida (rmmg),
quando o trabalhador esteja sujeito ao
cumprimento do periodo normal de trabalho
fixado pela entidade empregadora nos termos
do artigo 149.° do Cédigo Laboral;

b) Retribuicdo minima horaria garantida (rmhg),
nas situacoes de trabalho em regime de
tempo parcial ou com pagamento a quinzena,
semana ou dia.

Artigo 4.°
Valor da retribui¢do minima mensal garantida

1. A retribuicdo minima mensal garantida devida aos
trabalhadores por conta de outrem, desde que sujeitos ao
periodo normal de trabalho, é fixada em 11.000$00 (onze
mil escudos), sem prejuizo das reducgdes, relacionadas
com o trabalhador, previstas no artigo 6.°.

2. A retribuicdo minima mensal garantida nio inclui
subsidios, prémios, gratificacdes ou outras prestacdes de
atribuicio acidental ou por periodos superiores ao més.

Artigo 5.°
Retribui¢dao minima horaria garantida

1. Para determinacéo da retribuicio minima garantida
devida nas situagdes de trabalho em regime de tempo
parcial ou com pagamento 4 quinzena, semana ou dia
utiliza-se a retribui¢io minima horaria garantida (rmhg),
determinada segundo a seguinte férmula:

Rmhg = 'mmg x 12 (meses)/(52 (semanas) x n)

em que “n” significa o nimero de horas de trabalho
semanal a que o trabalhador esti legal ou
convencionalmente sujeito.

2. Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de
duracio variavel, atender-se-4a ao seu valor médio anual.
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Artigo 6.°
Redugoées relacionadas com o trabalhador

1. A retribuicio minima garantida mensal estabelecida
no artigo 4.° sofre uma reducio de 20% (vinte por cento)
quando esteja em causa praticantes, aprendizes, estagiarios
e demais situacbes que devam ser consideradas de for-
macéio pratica para profissdes qualificadas ou altamente
qualificadas.-

2. A reducio prevista no niimero anterior nio é
aplicavel por periodo superior a dois anos, neste periodo
se incluindo o tempo de formacio passado noutras en-
tidades patronais, desde que documentado e visando a
mesma qualificacio profissional.

3. O periodo estabelecido no ntimero anterior é redu-
zido a um ano no caso de trabalhadores possuidores de
curso técnico-profissional ou de curso obtido no sistema
de formacéio profissional qualificando para a respectiva
profissao.

Artigo 7.°
Actualizac¢io do valor

1. O valor da retribui¢cdo minima garantida estabelecida
no artigo 4.° deve ser revisto e actualizado sempre que a
mesma ocorra a nivel da funcgéo ptiblica ou quando assim
delibere o Conselho de Concertacéio Social.

2. Arevisio do valor a que se refere o nimero anterior
deve ter em conta o aumento de custo de vida e a evolucio
da produtividade, tendo em vista a sua adequacfo aos
critérios da politica de rendimentos e precos e ao grau
de desenvolvimento dos sectores econémicos.

Artigo 8.°
Contra-ordenagao

1. Constitui contra-ordenacéio muito grave a violacio
do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, punivel com coima de
5.000300 (cinco mil escudos) a 100.000800 (cem mil
escudos).

2. A decisdo que aplicar a coima deve conter a ordem
de pagamento do quantitativo da remuneracio em divida
ao trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido
para pagamento da coima.

3. Em caso de nio pagamento da remuneracio em
divida, a decisio referida no nimero anterior pode ser-
vir de base a execucdo que segue 0s termos previstos no
Cédigo do Processo Civil.

4. A contra-ordenacéo prevista no presente diploma
aplica-se o regime geral das contra-ordenacdes previstas

no Decreto-Legislativo n.° 9/95, de 27 de Outubro.
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Artigo 9.°
Fiscalizagéo e instrugio e decisio do processo

Compete a Inspeccdo Geral do Trabalho zelar pela
correcta aplicacdo do presente diploma, sendo a enti-
dade competente para realizar as accoes de fiscalizacéo,
e organizar e decidir processo de contra-ordenacéo, nos
termos da lei.

Artigo 10.°

Avaliag¢ao do impacto socioeconémico

O Governo e os parceiros sociais promovem, através do’
Conselho de Concertagdo Social, a realizacio de estudos —

periédicos com vista a apurar o impacto socioeconémico
da institucionalizacdo da retribuicio minima mensal
garantida.

Artigo 11.°
Disposi¢éo transitéria

O presente diploma aplica-se igualmente aos contratos
de trabalho em vigor a data da sua entrada em vigor,
considerando-se os salarios neles estipulados aumen-
tados automaticamente até o montante da retribuicdo
minima garantida aplicavel ao caso.

Artigo 12.°

I

179

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 2014.

Aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
Dezembro de 2013.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte- Janira Isabel Fonseca Hopffer
Almada- Humberto Santos de Brito.

Promulgado em 24 de Jeneiro de 2014
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

o§o
CHEFIA DO GOVERNO
Secretaria-Geral do Governo
Republicacao

Por ter saido de forma inexata a Resolucéo n° 5/2014,
que concede 4 WAVE LOVERS, SOCIEDADE UNIPES-
SOAL, LDA, com sede na Vila do Tarrafal — Ponta de
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Atum, Ilha de Santiago, a concessio de uma parcela de
terreno do dominio publico maritimo situada em Ponta
de Atum, medindo 1.600 m2 (mil e seiscentos metros
quadrados), para o estabelecimento de um aldeamento
turistico denominado Projecto “SURF CAMP TARRAFAL,
publicada no Boletim Oficial I série, n.° 2, de 8 de Janeiro
de 2014, junto remetemos a mesma, para a republicacéo.

Resolucao n° 5/2014
de 8 de Janeiro

AWAVE LOVERS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA,
com sede em Tarrafal, Santo Amaro Abade — Vila do Tar-
rafal - pretende implementar na zona de Ponta de Atum,
Vila do Tarrafal, em Santiago, um aldeamento turistico de-
nominado Projecto “SURF CAMP TARRAFAL” abrangendo
uma area de 1.600 m2 situado na orla maritima.

O projecto enquadra-se na estratégia de desenvolvim-
ento do sector do turismo, valorizando o potencial da Vila
do Tarrafal para a pratica de varias modalidades ligadas
aos desportos nauticos e do ecoturismo.

Considerando o interesse do projecto e as implicacdes
econdmicas e sociais que representa para a comunidade
da Vila do Tarrafal,;

Ouvida a Cabo Verde Investimentos;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do niimero 3 do artigo
11.° da Lei n.° 44/V1/2004, de 12 de Julho, que define e
estabelece o regime dos bens do dominio maritimo do
Estado; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Autorizagao

E autorizado a concessio 3 WAVE LOVERS, SO-
CIEDADE UNIPESSOAL, LDA, com sede na Vila do
Tarrafal — Ponta de Atum, ITha de Santiago, de uma
parcela de terreno do dominio puiblico maritimo situada
em Ponta de Atum, medindo 1.600 m2 (mil e seiscentos
metros quadrados), devidamente identificada na planta
de localizacdo anexo ao contrato de concessio a celebrar,
que faz parte integrante da presente Resolucio, para o

estabelecimento de um aldeamento turistico denominado
Projecto “SURF CAMP TARRAFAL.

Artigo 2.°
Duracao

A concessio é autorizada por um periodo de 15 anos,
podendo ser prorrogada.
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